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Glosario de acréonimos y siglas

CECyT: Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

CELEX: Centro de Lenguas Extranjeras

CGFIE: Coordinacion General de Formacién e Innovacién Educativa
CLINDET: Club de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

DRPInE: Departamento de Redes y Proyectos de Innovacion Educativa
IPN: Instituto Politécnico Nacional

MEI: Modelo Educativo Institucional

MIS: Modelo de Integracién Social

PAAE: Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

PE: Practicas Educativas

PEI: Practica Educativa Innovadora

PlInE: Programa Institucional de Innovacion Educativa

PIFInE: Programa de Impulso y Fomento de Innovacion Educativa
POI: Patronato de Obras e Instalaciones

SIP: Secretaria de Investigacion y Posgrado

UPIS: Unidad Politécnica de Integracion Social



Introduccion

El presente Programa refleja el trabajo colaborativo de un equipo conformado por
personal docente del Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECyT) 11
“Wilfrido Massieu” y por el personal asignado por la Subdireccion de Innovacion
Educativa de la Coordinacion General de Formacion e Innovacion Educativa (CGFIE),
que cumple con el objetivo de dar impulso y fomento a la innovacién educativa,
basandose en el Programa Institucional de Innovacion Educativa (PlInE) y tomando
como referente el Modelo Educativo Institucional (MEI) y el Modelo de Integracion
Social (MIS), se llevaron a cabo sesiones de trabajo donde se analizé informacién que
permitié reflexionar en torno al contexto del CECyT y asi poder identificar Practicas
Educativas (PE) que al ser documentadas y evaluadas con criterios e indicadores
permitirian saber si son innovadoras. Esto con el objetivo de generar y operar
estrategias y lineas de accion que posibiliten el impulso y fomento de la innovacién
educativa.

Lo anterior se presenta en este documento en el que se describe el proceso, la
conformacién del equipo y la dindmica de trabajo que se llevé a cabo para realizar el
analisis del PIInE y la construccion del Programa de Impulso y fomento de la
Innovacién Educativa (PIFInE) del CECyT 11.

Asi mismo, se describen las generalidades del PIFInE, en el cual se integran el
propésito del Programa, su alcance y sus metas. Aunado a ello, se presenta un
resumen del analisis del contexto del CECyT 11 al retomar informacién documental
para realizar un autodiagndstico. También se cuenta con un apartado que retoma el
proceso de identificaciéon, documentacion y evaluacion de PE.

De tal manera que este camino permitid conocer las condiciones de la Unidad
Académica que hicieron posible o no el desarrollo de Practicas Educativas Innovadoras
(PEI) en el CECyT, asi como las necesidades detectadas y las condiciones que podrian
trabajarse para hacer posible que lo sean. Y, finalmente, se presentan las estrategias
para el impulso y fomento de la Innovacion Educativa.



1. Proceso de trabajo

La Coordinaciéon General de Formacion e Innovacion Educativa (CGFIE) del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), a través de la Subdireccién de Innovacion Educativa y del
Departamento de Redes y Proyectos de Innovacion Educativa (DRPInE), inici6 la
gestion de trabajo con las Unidades Académicas para trabajar lo planteado en el
Programa Institucional de Innovacién Educativa (PlInE). Como primer paso, las
autoridades, en conjunto con algunos integrantes de la Subdireccion y del
Departamento mencionado, agendaron y llevaron a cabo reuniones con las autoridades
del CECyT 11 “Wilfrido Massieu” para la presentacion del PIInE (Anexo 1), asi como la
solicitud de la conformacion de un equipo de trabajo del mismo centro educativo,
quienes son los responsables del impulso y fomento de la innovacion educativa
(CGFIE-IPN, 2017; p. 59).

Por su parte, la CGFIE entrego6 al CECyT el oficio CGFIE/563-2/2007 (Anexo 2) con la
asignacion del personal que pertenece al DRPInE (quienes realizaron el
acompafnamiento), el cual, de acuerdo con el PIlInE, es activo y “permanente” (CGFIE-
IPN, 2017; p. 61). Con base en un trabajo colegiado entre los acompafantes de la
CGFIE y el equipo de trabajo del CECyT se sustentan los siguientes principios:

e En cada Dependencia Politécnica se llevara a cabo un diagnéstico
que permita conocer y analizar las condiciones académicas, de
gestion y del personal de las mismas, con ello se contextualizara el
impulso y fomento de la innovacién educativa.

e El dialogo entre el grupo de enlace y el grupo de acompafiamiento
de la CGFIE, mediante sesiones de trabajo en forma de talleres,
sera el mecanismo fundamental para generar procesos de reflexion
en torno a las Practicas Educativas Innovadoras y, en general, a los
procesos de impulso y fomento de la innovacién educativa en el
IPN.

e El consenso sera la base para la construccion de acuerdos,
indicando: evidencias, periodo, participantes y responsables.

e El o los productos de los procesos llevados a cabo por estos
grupos se registraran con el fin de documentar toda actividad y
decision para su sistematizacion y posterior comunicacion.

e Los acuerdos consensuados en las sesiones de trabajo seran
objeto de seguimiento, analisis y evaluacion por parte de ambos
grupos (CGFIE-IPN, 2017; p. 50).

El CECyT respondié con un oficio al enviado por la CGFIE el 5 de julio de 2017, con el
namero 1903-M/17 (Anexo 3a y 3b, con numero 509-M/2018), y en él colocaron los
nombres de los integrantes del equipo de trabajo que pertenecen a esta Unidad
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Académica. No obstante, se inicid el trabajo de acompafamiento el 4 de mayo del
mismo afo; en la primera sesion asistieron 9 docentes de los 15 que se encontraban
registrados en la lista proporcionada por el CECyT, sin embargo, 5 de los 9 asistentes
no se encontraban en dicha lista.

Hasta el momento se han llevado a cabo 50 sesiones y en el transcurso de ellas
algunos de los integrantes del equipo han dejado de asistir, unos lo hicieron
unicamente en la primera sesion, un par de ellos mencionaron su baja por cuestiones
de salud o por cuestiones familiares y, finalmente, el subdirector a cargo hasta el 28 de
junio de 2017 dejo de pertenecer al equipo de trabajo debido a que presentd su
renuncia (y hasta ese momento fue la figura de enlace del CECyT ante la CGFIE).
También se tuvo la sorpresa de que la Jefa de Departamento de Unidades de
Aprendizaje del area Humanistica se incorporo al equipo de trabajo el 14 de junio de
2017, ya que estaba interesada por el trabajo que se realizaba, pero
desafortunadamente sélo pudo asistir a algunas sesiones (en las que mostro interés y
compromiso) porque no pudo continuar debido a la carga de trabajo que tenia.

Basandose en lo acontecido se le propuso al profesor Victor Manuel Hernandez Lépez,
jefe del departamento de Unidades de Aprendizaje del Area Basicas, que fuera el
enlace del CECyT y sin dudarlo aceptd, realizando hasta el momento una gran labor en
cuanto a las funciones de tal rol y mostrando un gran compromiso; se ha ocupado por
favorecer la comunicacion entre los integrantes del equipo de trabajo, el cual esta
conformado por: Maria Eugenia Gonzalez Sandoval, Maria de la Luz Huerta Ramirez y
Victor Manuel Hernandez Loépez, asi como con los enlaces de la CGFIE: Maria de
Jesus Murillo Avila y Ricardo Mufioz Zavala, quienes llevan a cabo el acompafiamiento
(Tabla 1).

Tabla 1. Integrantes del equipo de trabajo

Nombre ' Unidad de procedencia Funcion

Marlz? de la Luz Huerta CECyT 11 Docente de Filosofia
Ramirez
Maria Eugenia Gonzalez Presidenta de Academia de
Sandoval CECyT 11 Fisica
, . Jefe de Departamento de
\L/I’0tor Manuel Hernandez CECyT 11 Unidades de Aprendizaje del
opez Area Basica
Maria de Jesus Murillo Avila CGFIE Acompariante PlInE
Ricardo Munoz Zavala CGFIE Acompafante PlInE

Parte de la estrategia del acompanamiento implicd construir el presente Programa de
Impulso y Fomento de la Innovacién Educativa (PIFInE). Por un lado, los docentes
analizaron el contexto del CECyT y esto se reflejo en lo que se nombré como
Autodiagnéstico, asi como en las condiciones del centro de estudios; por otro lado, los
profesores realizaron un analisis de los componentes del PlInE, para este ultimo punto
se trabajé en algunas sesiones con la elaboracion individual y colectiva de mapas
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conceptuales; sin embargo, fue hasta que se implementaron actividades cuando se
permitié el analisis del PlInE con situaciones contextualizadas que posibilitaron la
significaciéon de la informacion, fue algo que funciondé y desde entonces el analisis
resulté debido a que los profesores identificaron Practicas Educativas (PE)' que han
repercutido en el aprendizaje significativo de los alumnos, éstas se compartieron
oralmente y con algunas evidencias como fotos o demostraciones durante las sesiones
de trabajo. Con base en ello, algunos aspectos del PlInE se analizaron con mayor
facilidad y resultaron relevantes, dado que al retomar sus PE se han identificado cinco
hasta el momento, las cuales se estan documentando, y dos de ellas han sido
evaluadas con el instrumento que permite determinar si son innovadoras, no obstante,
los profesores Maria Eugenia Gonzalez Sandoval y Victor Manuel Hernandez Lépez
siguen identificando PE de los docentes que pertenecen a su Departamento y, por lo
menos se llevan cuatro identificadas.

En resumen, la metodologia que se llevo a cabo fue la siguiente:

e Se trabajo en la elaboracion individual y colectiva de mapas conceptuales.
e Se trabajé con dinamicas de analisis de videos, en donde se utilizaron
estrategias como verdadero/falso, crucigramas y rompecabezas.
e Se trabajo en situaciones contextualizadas que posibilitaron la significacion de
la informacién:
o Se identificaron PE exitosas implementadas en su quehacer docente y
provocaron cambios significativos en el aprendizaje de sus alumnos.
= Primer momento: se compartieron de manera oral.
= Segundo momento: por iniciativa de los integrantes del equipo de
trabajo; compartieron fotos y realizaron demostraciones
durante las sesiones de trabajo.
o Lo anterior permitié por un lado analizar el PIInE y por otro conformar
el PIFInE.

1 Se basa en el Programa Institucional de Innovacion Educativa se entiende por Practicas Educativas: “Un conjunto
de acciones sisteméticas, eficaces, sostenibles y flexibles que orientan la practica educativa hacia la innovacion y
suponen una mejora evidente de sus procesos, alineadas con la mision, visiébn y valores institucionales, y
susceptibles de replicarse y evaluarse mediante criterios e indicadores de referencia” (Buenas practicas para la
innovacioén educativa, citado en el Programa Institucional de Innovacién Educativa, p. 43).
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e Una de las actividades primordiales fue el cotejo entre los instrumentos de
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evaluacion; es decir, se inicié con los ambitos, relacionandolos con los criterios y
a su vez con los indicadores. Una vez realizado el analisis, se cotejaron los
indicadores con las preguntas del instrumento de evaluacién.

Finalmente, un aspecto fundamental ha sido la comunicacion establecida, y una
manera de mantenerla fue conformar un chat en WhatsApp, éste fue creado por una de
los acompafantes Maria de Jesus Murillo Avila; este medio permiti6 compartir
informacion de manera inmediata, resolver las dudas de cada uno de los integrantes
del equipo de trabajo, confirmar espacios de reunién dentro del CECyT vy, sobre todo,
estar al tanto del equipo. Por otro lado, también se ha utilizado el correo electronico, en
él se ha compartido normatividad, estadisticas basicas del IPN, el PlInE, el material
visto en cada una de las sesiones, asi como los acuerdos a los se llegaron en las
mismas, los docentes comparten actividades previas a cada sesion y los avances del
PIFInE.
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2. Generalidades del Programa de Impulso y Fomento de la
Innovacion Educativa de la Unidad Académica

Propdsito general

Impulsar la Innovacién Educativa a través de Practicas Educativas Innovadoras
identificadas y evaluadas para mejorar los procesos de ensefianza, aprendizaje y
gestion educativa en el CECyT 11 “Wilfrido Massieu”.

Propdésitos particulares

¢ Continuar con la identificacion de Practicas Educativas en el CECyT 11.

e Evaluar las Practicas Educativas identificadas para reconocer las condiciones
que las transformen en innovadoras.

e Hacer uso del repositorio institucional para difundir en el CECyT las Practicas
Educativas internas identificadas como innovadoras.

e Hacer uso del repositorio institucional para lograr la incubacién y transferencia
en el CECyT de las Practicas Educativas Innovadoras.

e Continuar con el trabajo que se realiza para el impulso y fomento de la
innovacion educativa con el equipo de trabajo conformado (esto incluye al
enlace responsable de la CGFIE que brinda el acompanamiento), buscando que
se integren mas docentes y asi lograr identificar, evaluar, incubar y transferir
Practicas Educativas Innovadoras.

e Plantear lineas de accién que permitan el impulso y fomento de las Practicas
Educativas Innovadoras.

Como equipo de trabajo se propone que la vigencia del programa sea de 4 a 5 afos,
este periodo cubre desde mayo de 2017, fecha en se inici6 el trabajo para la
construccion del Programa, hasta el afio 2020-2021. Una vez concluido este periodo el
Programa sera revisado y actualizado.
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3. CECyT 11 “Wilfrido Massieu” y su contexto (Autodiagndstico)
3.1 Mision, vision
Mision del Instituto Politécnico Nacional

El Instituto Politécnico Nacional es la institucion educativa laica, gratuita
del estado, rectora de la educacion tecnologica publica en México, lider
en la generacién, aplicacion, difusién y transferencia del conocimiento
cientifico y tecnolégico, creada para contribuir al desarrollo econémico,
social y politico de la nacion. Para lograrlo, su comunidad forma
integralmente profesionales en los niveles medio superior, superior y
posgrado, realiza investigacién y extiende a la sociedad sus resultados
con calidad, responsabilidad, ética, tolerancia y compromiso social (IPN,
2004b; p. 58).

Mision del CECyT 11

El Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldégicos “Wilfrido Massieu” es
un plantel del Instituto Politécnico Nacional de Nivel Medio Superior,
comprometido con formar técnicos competentes, capaces de investigar e
innovar, reproducir con espiritu emprendedor, en un marco de respeto,
responsabilidad e integridad para contribuir al desarrollo sustentable de
su entorno de manera eficaz, empleando herramientas y conocimiento
de calidad, basados en bachillerato bivalente necesario para
incorporarse al sector productivo y educativo (recuperado de
http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-
Objetivos.aspx).

Vision Institucional

Una institucion educativa innovadora, flexible, centrada en el
aprendizaje; fortalecida en su caracter rector de la educacion publica
tecnologica en México, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con capacidad de gobernarse a si misma; enfocada a la generacion,
difusion y transferencia del conocimiento de calidad; con procesos de
gestion transparentes y eficientes; con reconocimiento social amplio por
sus resultados y sus contribuciones al desarrollo nacional; con una
posicion estratégica en los ambitos nacional e internacional de
produccién y distribucion del conocimiento (IPN, 2004b; p. 59).


http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-Objetivos.aspx
http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-Objetivos.aspx

Vision del CECyT 11

Ser el Centro de Estudios lider en el Nivel Medio Superior del Instituto
Politécnico Nacional con reconocimiento nacional e internacional por el
compromiso desarrollado en sus alumnos para impactar el entorno
social de nuestro pais de manera sustentable e innovadora, ejerciendo
dicho compromiso con principios y valores éticos y consolidado por un
alto sentido de responsabilidad y honradez (recuperado de:
http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-
Objetivos.aspx).

Objetivos

Garantizar formacion de calidad a la poblacion estudiantil de la
Unidad Académica, a partir del seguimiento y cumplimiento de
programas académicos apoyados en servicios administrativos
pertinentes con eficiencia y eficacia.

Establecer la profesionalizacién del capital humano, con base en
la operacion de programas y acciones de actualizacion,
capacitacion y formacion acorde a la funcion educativa, en el 40
% de la plantilla del personal de esta Unidad Académica,
mediante evaluaciones trimestrales.

Fortalecer un sistema de gestidbn que permita la planeacion,
seguimiento y evaluacién de los procesos académicos, técnicos
y administrativos para el funcionamiento eficaz y eficiente de
esta Unidad Académica, mediante evaluaciones trimestrales.

Instaurar acciones de vinculacidén académica y servicio con el
sector productivo atendiendo a los principios de Modelo de
Integracién Social del IPN (recuperados de
http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-
Objetivos.aspx).

Politica

El CECyT “Wilfrido Massieu” tiene como compromiso la formacion
integral de sus alumnos, con el fortalecimiento de una cultura de la
mejora Continua, mediante el desarrollo de los procesos académicos,
administrativos que permite tener una plantilla docente en capacitacién


http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-Objetivos.aspx
http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-Objetivos.aspx
http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-Objetivos.aspx
http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-Objetivos.aspx

constante, a través de una filosofia de la calidad que responde a los
compromisos establecidos. Enfocandose en la satisfaccion de los
requerimientos de nuestros clientes (recuperado de:
http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-
Objetivos.aspx).

3.2 Estructura y funciones

Como Unidad Académica de Nivel Medio Superior del Instituto Politécnico Nacional y
con respecto a la ley Organica (1982), al Reglamento Interno (2004) y al Reglamento
Organico (2009) se asume la estructura que se presenta en el siguiente organigrama:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
INSTITUTO POLITEC SO NACIONAL
DIRECCION G L
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

WILFRIDO MASSIEU

AUTORRZA
OIRECTORA GENERAY

SGE-DF-01-F05/02 e

Recuperado del Manual de organizacion CECYT 11 (4 de septiembre de 2009)
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Asumir la representacion académica y administrativa, asi como
programar, dirigir y coordinar las actividades de las unidades a su cargo.
Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su
debido cumplimiento.

Proponer a las dependencias competentes, con la opinion de los érganos
consultivos, el programa estratégico de desarrollo de mediano plazo, el
programa operativo anual y el programa presupuesto y su ejercicio, asi
como vigilar su cumplimiento en los términos de la normatividad aplicable.
Dirigir, controlar y apoyar la formulaciéon de propuestas de planes y
programas de estudio, investigacion cientifica, tecnologica y educativa.
Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de proyectos especificos de
investigacion y desarrollo tecnolégico que demanden los sectores
publicos, sociales y privados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Dirigir los servicios de bibliotecas, talleres, laboratorios y demas medios
didacticos previstos en el articulo 34 del Reglamento Interno y vigilar su
conservacion, mantenimiento y modernizacion.

Impulsar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
en los procesos técnicos y académicos.

Presidir y llevar a cabo las reuniones de consejo técnico consultivo
escolar, colegios de profesores y demas érganos consultivos.

Promover y coordinar el trabajo de las academias y colegios de
profesores con la finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje,
actualizar los planes y programas de estudio del sistema escolarizado y
no escolarizado, acreditar los programas académicos, impulsar los
proyectos de investigacion, asi como fomentar el mejoramiento de la
practica docente, la investigacion cientifica y tecnoldgica y la integracion
social de los servicios, de conformidad con la normatividad aplicada.
Promover y proponer la actualizacién, formacion y superacion del
personal académico y de apoyo y asistencia a la educacion a su cargo,
asi como proponer el correspondiente de becas y estimulos.

Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime necesarias para
el mejor desempefio de sus funciones.

Coordinar con las dependencias competentes la promocion y realizacién
de los programas de vinculacion, extension, integracion social, educacion
continua, servicio social, cooperacion académica e internacionalizacion,
practicas y visitas escolares, redes académicas, asi como los servicios
educativos, deportivos y culturales para fortalecer la relaciéon de la unidad

De acuerdo con el Manual de organizacion del CECyT, las funciones que se realizan en
Direccion e impactan a cada una de las subdirecciones son las siguientes:
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a su cargo con los sectores publico, social y privado y contribuir en la
formacion integral de los alumnos.

e Llevar el registro de los servicios escolares a su cargo y promover la
titulacién profesional, de acuerdo con la normatividad aplicable.

e Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso,
aprovechamiento o explotacion de los inmuebles a su cargo, asi como
para realizar cualquier acto de comercio y publicidad mediante el
procedimiento que establezca el consejo técnico consultivo escolar
correspondiente y previo dictamen del abogado general y autorizacion del
director general.

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada
por la Unidad de Enlace del Instituto, en los términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

e Consolidar e integrar la informacién de la unidad a su cargo para
incorporarla con oportunidad al sistema institucional de informacion, asi
como elaborar la estadistica de su competencia, de acuerdo con la
normatividad aplicable y vigilar la adecuada integracion de los archivos de
las areas a su cargo.

e Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores (Adaptado de Manual de organizacion del CECyT, 2009).

3.3 Infraestructura fisica (condiciones y equipamiento)

El CECyT No. 11 “Wilfrido Massieu” se asegura de que el personal integrante cuente
con los espacios de trabajo adecuado, mobiliario de oficina, equipos de cémputo,
etcétera; por lo tanto, se cuenta con:

e Tres edificios principales que albergan, en su mayoria, salones (en total: 49) y
algunas oficinas administrativas

e Cubiculos para cada una de las academias que conforman el mapa curricular

e Dos naves (talleres con salones y laboratorios)

Edificio donde se encuentra la biblioteca, las aulas de asesoria, la Unidad de

Aula Virtual, el Centro de Lenguas Extranjeras (CELEX) y las oficinas

Aula audiovisual

Edificio de cdmputo e informatica

Club de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico (CLINDET)

Dos estacionamientos (uno para docentes y otro para funcionarios)

Un auditorio

Un gimnasio multidisciplinario

Una cancha de futbol soccer

Una cancha de fatbol rapido

18



Debido a lo ocurrido el 19 de septiembre del afio 2017, el edificio B de la Unidad
Académica sufrié dano y fue dictaminado por el Patronato de Obras e Instalaciones del
Instituto Politécnico Nacional (POI) como no habitable hasta la reparacion del dafio (ver
Anexo 4). Por tal motivo se realizé una nueva asignacion de salones como medida de
contingencia para los dieciocho grupos de ese edificio. A partir de ello, es importante
resaltar que el CECyT opera al 100 % en todas sus actividades académicas vy
administrativas; sin embargo el espacio es insuficiente, ya que sélo se esta utilizando el
70 % de la infraestructura; por un lado, tiene como reto la adaptacion del personal
docente y de los alumnos, por otro lado, algunos de estos espacios no son los
adecuados para realizar tales actividades.

3.4 Oferta educativa (programas académicos, mapas curriculares, organizacion
disciplinar o en academias y modalidades que imparte)

Esta Unidad Académica corresponde a la rama de Ingenieria y Fisico-Matematicas del
Nivel Medio Superior y se fundamenta en el Modelo Educativo Institucional al
proporcionar “la formacion necesaria para continuar estudios profesionales y para la
vida en sociedad, y las competencias para el desempeno laboral técnico profesional”
(IPN, 2004, p. 108). De tal manera que se imparten cuatro carreras en modalidad
escolarizada, bajo la perspectiva de bachillerato bivalente, y la organizacidn curricular,
como se muestra en los mapas curriculares, considera unidades de aprendizaje de las
areas de formacion: institucional (color verde); cientifica, humanistica y tecnoldgica
basica (color amarillo) y profesional (color azul):
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Técnico en instalaciones y Mantenimiento Eléctrico
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En el caso de la Modalidad no escolarizada (Polivirtual), se imparte una carrera bajo la
misma logica de colores sefialados en los mapas curriculares anteriores. A
continuacion, se presenta el correspondiente a Técnico en Telecomunicacion:

Técnico en Telecomunicacion
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3.5 Perfil de egreso

De acuerdo con el Modelo Educativo Institucional (IPN, 2004), el perfil de egreso de los
alumnos del IPN es el siguiente:

Los egresados del IPN contaran con una sdlida formacion integral, con
conocimientos generales cientificos y tecnoldgicos, por lo que seran
capaces de desempenarse en distintos ambitos, y de combinar
adecuadamente la teoria y la practica en su campo profesional. Habran
adquirido las habilidades necesarias para desarrollar un plan de vida y
carrera, desenvolverse en ambientes de trabajo inter y multidisciplinarios,
trabajar en equipo y desarrollar actitudes de liderazgo. Todo egresado
habra recibido una formacion sustentada en valores éticos, de
responsabilidad, que los haran conscientes y abiertos al cambio, capaces
de actualizarse permanentemente y de responder a las necesidades de la
sociedad y al desarrollo sustentable de la nacion (p. 111).

Y en cuanto al Nivel Medio Superior (NMS) y al Modelo Educativo Institucional (IPN,
2004) también menciona:

La formacion en este nivel educativo se orienta a la formacion de
individuos utiles a la sociedad, capaces de comprender e interrelacionarse
con el mundo en el que viven, conducirse como adultos responsables y
comprometidos con la solucion de los problemas del pais, su propio
desarrollo y, ademas, con la posibilidad y habilidad de conseguir un
empleo e incorporarse activamente al mercado de trabajo (p. 113).

3.6 Organos colegiados composicion y funciones del:

3.6.1 Consejo Técnico Escolar

Es un 6rgano colegiado de consulta, asesoria, dictamen y apoyo al director del CECyT,
con la participacion de las representaciones de los distintos sectores que forman parte
de su comunidad, en los términos establecidos en la Ley Organica (Reglamento Interno
del IPN, Art. 202).

Esta integrado por la directora de la Unidad Académica que lo preside, los tres
subdirectores, el decano del plantel, dos profesores y dos alumnos representantes de
cada carrera técnica (considerando ambos turnos), un profesor representante de area
basica y un profesor representante de area humanistica. Se reunen en sesiones
ordinarias mensualmente, en sesiones extraordinarias y permanentes cuando es
necesario.
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De acuerdo con el Manual de Organizacién (2017), las funciones de este consejo son:

e Conocer el Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y el
Programa Operativo Anual de la Unidad Académica.

e Conocer el informe anual de actividades académicas y administrativas de la
direccion.

e Conocer y, en su caso, acordar sobre las propuestas de creacion,
modificacion o suspension de programas académicos, planes y programas
académicos.

e Conocer los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico que someta
a su consideracion la direccion de la Unidad Académica.

e Proponer proyectos de normas internas de organizacion y funcionamiento de
la Unidad Académica, de acuerdo con los lineamientos aplicables.

e Conocer las propuestas de programas de intercambio y vinculacion

académica.

e Conocer las iniciativas de programas académicos en sus diferentes
modalidades.

e Conocer las actividades de extension y difusiéon a cargo de la Unidad
Académica.

e Conocery, en su caso, opinar sobre los asuntos que afecten la disciplina y el
orden que les presenta la direccion de la Unidad Académica.

e Los demas asuntos que someta a su consideracion la direccion de la Unidad
Académica.

3.6.2 Comité Interno de Proyectos

El Comité Interno de Proyectos realiza las funciones que son de su competencia de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Organizacién del CECyT 11. Se actualiz6
con fecha 12 de diciembre de 2017 (Ver Anexo 5ay 5b).
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3.6.3 Conformacion de las academias en las tres areas (basicas, humanisticas y

tecnolégicas)

Para fines de cumplimiento de las actividades académicas la distribucion del trabajo es
por academias asignadas a las jefaturas departamentales, como se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla 2. Academias (Elaboracion propia)

Departamento

Unidades de o
aprendizaje del area .
basica .

Academias o carreras
Matematicas: I, II, lll, IV, V, VI
Fisica: I, Il, lll, IV (A partir del 3°" semestre)
Quimica: I, II, Ill, IV (A partir del 3¢" semestre)
Dibujo Técnico: I, 1l (3¢ y 4° semestres)
Computacion: |, Il (1e"y 2° semestres)

Unidades de .
aprendizaje del area
humanistica o

Expresion Oral y Escrita: I, 1l; Comunicacion Cientifica (1°r a 3¢"
semestre)

Historia: I, Il (16" y 2° semestres)

Filosofia: I, Il (1°"y 2° semestres)

Desarrollo Personal (18" semestre); Entorno Socioeconémico (4°
semestre)

Inglés: I, II, 1II, IV, V, VI

Biologia (1¢" semestre)

Optativas de formacion general (Desarrollo de Habilidades del
Pensamiento -1°" semestre-) y (Comunicacién y Liderazgo -2°
semestre-)

Orientacion Educativa: | y Il (1" y 2° semestres), lll y IV (5° y 6°
semestres)

Unidades de .
aprendizaje del area .
tecnoldgica

Técnico en Construccién (del 3¢ al 6° semestre)

Técnico en Instalaciones y Mantenimiento Eléctrico (del 3¢" al 6°
semestre)

Técnico en Procesos Industriales (del 3¢ al 6° semestre)
Técnico en Telecomunicaciones (del 3¢" al 6° semestre)
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3.7 Estadisticas basicas

En este punto se describen los resultados correspondientes al cumplimiento de las
actividades académicas, especificamente los relacionados con la poblacion estudiantil.

3.7.1 Numero de alumnos (totales, por turno, por semestre, por modalidad)

En las siguientes tablas se proporciona informacion de la matricula

Tabla 3. Matricula del semestre 2017-2. Datos proporcionados por el Departamento
de Gestion Escolar. (Elaboracion propia)

Turno matutino Turno vespertino

Semestres Semestres

1er 20 3er 40 50 60 1er 20 3er 40 50 60

32 | 746 | O | 588 | 0 | 527 | 0 | 558 | 162 | 387 | 156 | 329

1893 1592
3485

Tabla 4. Matricula del semestre 2018-1. Datos proporcionados por el
Departamento de Gestion Escolar. (Elaboracién propia)

Turno matutino Turno vespertino
Virtual Carrera (Escolarizado) Carrera (Escolarizado)
Tronco Trongo Telecom | Procesos | IME | Construccion Trongo Telecom | Procesos | IME | Construccion
coman | €omun comun
54 944 394 335 188 377 952 305 261 272 321
54 2238 2111
4403

Dado que la organizacion de los datos se presenta de forma diferente, la matricula de
2017-2 (enero-junio) se ofrece para considerarla como referente del comportamiento de
semestres y turnos que en la tabla de matricula 2018-1 (agosto—diciembre) no se puede
apreciar; la ventaja de esta ultima es que muestra datos por carrera técnica.
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3.7.1.1 Regulares (por turno, semestre, modalidad)

De acuerdo a datos proporcionados por el Departamento de Gestion Escolar (ver
Anexo 6), los resultados del semestre 2017-2 con respecto a alumnos regulares (sin
reprobacion de unidades de aprendizaje) se presentan a continuacion:

Tabla 5. Alumnos regulares del semestre 2017-2 (Elaboracion propia)

Alumnos

Programa % de
. . Semestre sin ..
académico aprobacion
reprobar
Tronco comun 1y2 892 60 %
Procesos 3y4 13 42.6 %
Industriales
5y6 178 72 %
Instalaciones y 3y4 67 34.7 %
Mantenimiento
Eléctrico 5y6 96 64 %
206 58.19 %
et 3y4
Telecomunicaciones
0,
5y6 266 84.71 %
163 50.15 %
Construccion 3y4
[v)
5y6 246 79.73 %
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3.7.1.2 Irregulares (por turno, semestre, modalidad)

En consideracion a que la reprobacién se convierte en informacion importante porque
da cuenta de problematicas que requieren atencion e intervencion educativa, a
continuacion, se presentan datos de los periodos 2016-2, 2017-1 y los
correspondientes al semestre inmediato anterior.

Tabla 6. Reprobacién de alumnos del tronco comin 2016-2 Tabla 7. Reprobacion de alumnos de 3% a 6° semestre 2016-2
Datos proporcionados por el Departamento de Gestion Datos proporcionados por el Departamento de Gestion Escolar.

Escolar. (Elaboracién propia) (Elaboracion propia)
Turno Semestres | Total Turno Semestres | Reprobados
. 1 301 3 140
Matutino
2 65 Matutino 4 223
. 1 169 5 163
Vespertino > a1 6 0
576 3 231
. 4 82
Vespertino 5 280
6 89
1208

La informacion antes reportada representa el promedio de reprobacion superior al
30 % de la poblacién escolar.

En el caso de los periodos 2017-1 y 2017-2 fue posible unificar la informacion que se
muestra en las siguientes tablas:
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Tabla 8. Reprobacién de alumnos de 3* a 6° semestre 2017-1
Datos proporcionados por el Departamento de Gestion Escolar.
(Elaboracion propia)

Programa Alumnos % de
. SEINMES G -
académico reprobados reprobacion
Tronco comun 1y2 544 37.75
Procesos 3.4,
Industriales 5y6 307 52.39
Instalaciones y 34
Mantenimiento o 260 63.11
e 5y6
Eléctrico
S 3y4,
Telecomunicaciones 277 39.18
5y6
Construccion 3,4, 262 38.14
5y6

Alumnos irregulares 2017-1

Tabla 9. Reprobacion de la poblacion estudiantil del periodo
2017-2 Datos proporcionados por el Departamento de Gestion
Escolar. (Elaboracién propia)

Programa Alumnos % de
. Semestre .
académico reprobados Reprobacion
Tronco comun 1,2 534 39.97
Procesos 3.4,
Industriales 5y6 221 43.16
Instalaciones y 34
Mantenimiento ) 180 52.48
s 5y6
Eléctrico
. 3vy.4,
Telecomunicaciones 5y6 196 20.34
Construccion 3, 4, 223 35.62
5y6

Alumnos irregulares 2017-2

Si bien no es posible realizar comparaciones puntuales si se puede observar que los
indices de reprobacion han disminuido de manera significativa en todos los semestres y
carreras. No obstante, el hecho de que rebasen el 20 % representa una situacién que
requiere medidas de intervencion educativa, sobre todo si se agrega el porcentaje de
casos fuera de reglamento. Los datos se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 10. Fuera de reglamento 2017-2. Datos proporcionados por el
Departamento de Gestion Escolar. (Elaboracion propia)

Alumnos q
Programa % de
. Semestre fuera de i
académico Aprobacion
reglamento

3.7.1.3 Eficiencia terminal

La grafica 1, muestra la eficiencia terminal de la unidad académica del periodo 2014 al
2017 observando que el afio 2015 baja el porcentaje (cabe recordar que este afio los
alumnos que salieron son los que sufrieron el paro del 2014 y se vieron en la necesidad
de cursar dos semestres en uno), incrementandose nuevamente los siguientes afos en
6 y 4 puntos porcentuales?.

Eficiencia Terminal

Porcentaje

57.35%

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Generacion

Grafica 1

2 Proporcionado por la Jefa del Departamento de Gestion Escolar: QBP Olivia Hernandez Zetina, UPIS: Arqg.
Salvador Olvera Olivo.
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3.7.1.4 Seguimiento a egresados

En el CECyT, como una técnica de investigacion, se aplica una encuesta de trayectoria
académica de los alumnos que van a egresar, de tal manera que la Division de
Egresados pueda obtener informacion de los alumnos que estan cursando el segundo y
ultimo semestre, el cual tiene como objetivo conocer el perfil académico de sus
estudiantes, dicha informacién nos permitira evaluar y recomendar distintas acciones
de mejora para los planes y programas de estudio, asi como para los servicios de
apoyo que ofrece el Instituto Politécnico Nacional. Para mayor informacién, se debe
consultar el Anexo 7.

De acuerdo con la informacion proporcionada por la Direccion de Administracion
Escolar, el siguiente grafico muestra la insercion al Nivel Superior de los egresados

hasta agosto de 2017, siendo un total de 998 alumnos, de los cuales 879 quedaron
dentro del Instituto: 621 en su primera opcion, 191 en su segunda y 87 en la tercera.
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Griéfica 2
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A continuacién, se muestra la distribucion de los egresados en las diferentes Unidades
Académicas del Instituto en el Nivel Superior.
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Grafica 3

Como se puede observar, la Grafica 3 muestra el impacto que tienen las carreras que
se ofrecen en el CECyT, ya que un numero considerable de alumnos ingresan a
Unidades Académicas afines al area Fisico-Matematico, por ejemplo, ESIME
Zacatenco, ESIA Tecamachalco y ESIA Zacatenco, entre otras. Para consultar
informacion mas detallada, ver Anexo 8.
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3.7.1.5 Alumnos de alto rendimiento (con curso de excelencia)

El departamento de Gestion Escolar proporciond los siguientes datos: se cuenta con
157 alumnos de excelencia, siendo su desempefio académico (promedio final) el
principal indicador de este logro durante el ciclo escolar 2017-2.

Las siguientes graficas muestran la clasificacion de estos alumnos en sus diferentes

carreras.
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Grafica 4
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Grafica 5
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3.7.1.6 Porcentaje de alumnos con adicciones

Para contar con informacion respecto de adicciones en la comunidad escolar se aplico
una encuesta a una muestra aleatoria de 200 alumnos, de primer a sexto semestre,
considerando ambos turnos. El instrumento se caracteriz6 anonimo, las preguntas
estaban referidas a situaciéon escolar (adeudo por reprobacion, recursamiento);
realizacion de actividades deportivas, artisticas y culturales; consumo de tabaco,
alcohol o enervantes, causas por las que consideran se consumen drogas, tipo de
drogas que conocen y periodicidad de consumo; problemas de tipo familiar o
economico. El analisis de respuestas proporcion¢ la siguiente informacion:

El 11.5 % adeuda al menos una asignatura y el 23 % ha perdido un afio de escolaridad.

El 83 % refiere realizar actividades deportivas, artisticas o culturales complementarias a
sus estudios.

En cuanto al consumo de drogas, el 13 % asume fumar, el 18 % tomar bebidas
alcohdlicas y 6.5 % enervantes; en cuanto a la continuidad especificamente en el caso
de alcohol, 3 % refiere consumo diario, el resto menciona el consumo de las tres
drogas de manera ocasional. El 78 % de la muestra seleccionada refiere conocer, al
menos, tres de los siguientes enervantes: marihuana, LSD, opio, tachas, cocaina,
activo, éxtasis, chochos, resistol, esteroides, piedras, cocodrile, PUC, thinner, peyote,
mota, cuadros, DMT, perico, gotas, cristal, crack, heroina, xanax, metanfetamina,
hongos, amapola, ayahuasca, mezcaline, inhalantes, tetrahidrocanabinol, tolueno,
hashis, monas, EMA, éter, PVC, ranas, cemento, estramonio, floripondio, examina,
muma, THC, CBD, cupumelo, morfina (Ver encuesta en el Anexo 9).

El 6.5 % menciona vivir problemas de tipo familiar, mientras que el 8.5 % de tipo
economico.

3.7.1.7 Porcentajes de alumnos con embarazo

Se acudi6 al Servicio médico® del CECyT vy la Unica informacion proporcionada es de
una alumna con embarazo que solicito baja temporal.

3 Dato proporcionado por la médico Marbella Juana Loredo Rodriguez
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3.7.2 Numero de docentes

Como referente historico, se tienen datos que corresponden al ciclo 2016 y muestran la
distribucion por tipo de contratacion y nivel de estudios.

Tabla 11. Numero de docentes por tipo de contratacion. Datos proporcionados por la Unidad Académica al INEGI 2016
(Elaboracion propia)

Nivel de estudios Tiempo .% de : % Por Total
completo tiempo tiempo horas
Doctorado 1 1 0 1 3
Maestria o especialidad 8 0 3 13 24
Licenciatura completa 74 30 52 185 341
Licenciatura incompleta 3 2 1 8 14
Total 86 33 56 207 382

En la siguiente tabla se puede observar el tipo de formacién con la que cuentan los
docentes.

Tabla 12. Numero de docentes por tipo de formacién. Datos proporcionados por la Unidad Académica al INEGI 2016
(Elaboracién propia)

. - Numero de
Campo de formacién académica
docentes

Educacién 57
Artes y humanidades 12
Ciencias sociales, administrativas y
17
derecho
Ciencias naturales, exactas y de 20
computacion
Ingenieria, manufactura y
» 188
construccion
Agronomia y veterinaria 3
Salud 28
Servicios 18
Total 382

En cuanto al semestre agosto-diciembre 2017, la plantilla docente con que cuenta el
CECyT es de base: 353 docentes de los cuales 326 tienen licenciatura y 58 tienen
estudios de posgrado. Asi mismo, se puede observar que sélo se tienen cuatro
profesores de interinato y tres de ellos tienen licenciatura, tal como se muestra en la
Tabla 14. Cabe senalar que estos datos fueron proporcionados por el Depto. de Capital
Humano del plantel.*

4 Los datos fueron proporcionados por el jefe de Capital Humano, M. en C. Néstor Gabriel Ruiz Ortega.
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Tabla 13 Personal docente

Centro de Estudios Cientificos y Tecnoléogicos No. 11 "Wilfrido Massieu"

Docentes
Prof. de
Prof. de carrera. Total de
Prof. de carrera carrera Tiempo | Prof. de Prof. de Total de
1/2 Tiempo 3/4 Tiempo completo | asignatura | carrera docentes | Licenciatura | Posgrado
Base 60 25 74 194 159 353 326 58
Interinato 0 0 0 4 0 4 3 0

3.7.3 Participacion de docentes en proyectos institucionales

El marco institucional establecido en el Reglamento de las Condiciones Interiores de
Trabajo del Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional sefiala, en su articulo
14, que:

Las funciones que dan origen a las diversas actividades que integran los programas de
trabajo asignados al personal académico del IPN, son:

a) Docencia.
Se define como el conjunto de actividades que el personal académico
desempefia en el aula, el laboratorio, el taller; para planear, programar,
llevar a efecto el proceso de ensefianza aprendizaje, conforme a los
planes y programas de estudio aprobadas y de acuerdo con el programa
de actividades que corresponden a su categoria académica. Ademas, el
desarrollo de esta funcion incluye la preparacion de clases, atencion de
alumnos, preparacidon de practicas, aplicacion y evaluacion de
examenes.

b) Investigacion:
Se define como el conjunto de actividades que el personal académico
realiza en programas de investigacion cientifica, tecnolégica o educativa,
previamente aprobados por el IPN, y en el marco de actividades que se
le asigne.

c) Apoyo a la ensefianza, la investigacion y desarrollo tecnolégico:

Se integra con el conjunto de actividades técnicas y profesionales de
apoyo a las funciones fundamentales de ensefianza e investigacion;
pueden ser actividades de servicio, o bien, actividades operativas
directas o de investigacion y desarrollo experimental accesorio (disefio,
construccion, instalacion, operacién, conservacion de sistemas,
procesos, equipos Yy dispositivos asociados a las diversas especialidades
que se atiendan).
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d) Superacién Académica:
Es la participacion del personal académico en todas aquellas actividades
aprobadas por el IPN, que tiendan a la elevacion de su nivel académico
y capacidad.
Esto incluye la realizacion de estudios, especializacién, graduados,
actualizacion, tecnologia educativa, participacion en seminarios
departamentales, simposios, congresos y otros similares.

e) Actividades complementarias de apoyo a la docencia y la investigacion:
Estas comprenden la revision, actualizacion y elaboracién de planes y
programas de estudios, apuntes, notas o textos, asesorias; revision de
tesis, revision de practicas profesionales; coordinacion de actividades de
servicio social; asistencia a reuniones de academia y de departamentos,
a examenes, imparticion de cursos, seminarios, conferencias y foros
académicos; supervision a la ensefianza y otros similares; asi como
actividades de apoyo al personal académico y de investigacion en la
operacion y manejo de equipos y materiales didacticos, en general, a
todas aquellas que contribuyen al mejoramiento de la ensefianza.

f) Difusion de la Cultura:
Se refiere a las acciones destinadas a promover y difundir los avances
tecnolégicos y cientificos, y las manifestaciones artisticas, deportivas y
recreativas; de tal manera que se propicie la formacion integral del
educando (IPN, 2014; p. 84-85).

Bajo esta premisa, los docentes tienen el compromiso de participar activamente en las
actividades académico-administrativas que se requieran en el plantel.

39



3.7.3.1 Programa Institucional de Tutorias (PIT)

El Departamento de Servicios Académicos nos brind6 informacion sobre los resultados
obtenidos de la comunidad escolar sobre el PIT, realizado en el semestre 17-25. La
grafica 6 muestra el impacto que el PIT ha tenido en el nivel de Tronco Comun, este
porcentaje representa el acompafamiento que cada tutor brinda con el propdsito de
que los alumnos logren su pronta adaptacion en el CECyT.

ALUMNOS TUTORADOS (INDIVIDUAL)

me~»-—-zZmMO>oxQ T

19.74%
8.40% 12.97%
X A 0 r

TRONCO COMUN PROCESOS INSTALACON Y TELECOMUNICACIONES CONSTRUCCION
INDUSTRIALES MANTENIMIENTO
ELECTRICO
Grafica 6

5 Informacidon proporcionada por el Jefe del Departamento de Servicios Académicos: Ing. Arturo Queb Cantin.
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3.7.3.2 Maestro tutor

El Departamento de Servicios Académicos nos brind6 informacion sobre los resultados
obtenidos del Programa Maestro Tutor realizado en el semestre 17-25. En el cual se
identifican y se atienden problematicas de conducta, académicos, salud, socioafectivos
en términos grupales, sin descartar los aspectos familiares canalizandolos a la
instancia correspondiente, con base en ello se puede observar en la grafica 7 que el
porcentaje de alumnos atendidos se encuentra en el Tronco comun, esto de acuerdo al
seguimiento que proporciona Servicios Académicos.

ALUMNOS TUTORADOS (GRUPAL)

43.30%

m~>»—-zZmO >XQ T

22.15%
16.53%
11.08%
7.8%

TRONCO COMUN PROCESOS INSTALACON Y TELECOMUNICACIONES CONSTRUCCION
INDUSTRIALES MANTENIMIENTO
ELECTRICO
‘e
Grafica 7

6 Informacion proporcionada por el Jefe del Departamento de Servicios Académicos: Ing. Arturo Queb Cantun.
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3.7.3.3 Proyecto Aula

Respecto a los proyectos institucionales que se encuentran en Proyecto Aula,
realizaron 79 proyectos, distribuidos en los grupos de 2°, 4° y 6° semestres, de los
cuales 17 presentaron una excelente documentacion. A continuacion se mencionan los

de mayor relevancia:

Tabla 14. Proyectos institucionales se encuentran en Proyecto Aula. Datos proporcionados por el Departamento de Servicios
Académicos (Elaboracion propia)

Coordinador Titulo Grupo
Bricio Avalos Peia / Maria Castro Chavez Sistema de riego por celdas 2IV13
Gerardo Sanchez Soto Reciclar o reciclarte 2IV14
Lourdes Rocié Ramirez Palacios Percianas automaticas, pared verde 2IV15
Delia Lucia Gascén / lleana Garcia Quevedo Reciclar, prevencion de accidentes 21V16
Maria Verénica Hernandez Moreno Semillas manipuladas genéticamente 2IV17
Héctor Buttanda Rivera (incapacidad médica) Proceso de produccion parta impermeabilizante 3IV1
Sergia Santamaria Raga Seleccién de alimentos 2IV7
Arturo Celis Machuca Desarrollo de actividades extracurriculares 2IV19
José Margarito Galicia Gleason Optimizacién de estacionamiento del CECyT 41V3
Alberto Céordova Miranda Estacion del radio del CECyT 41V11

El departamento de Servicios Académicos, dentro de sus funciones, brinda el
seguimiento de las actividades realizadas por cada coordinador de Proyecto Aula. En el
Anexo 10 se muestra la relacion de evidencias presentadas conforme se fueron
desarrollando los proyectos.

3.7.3.4. Interpolitécnicos

Se acudi6 al departamento de Servicios Estudiantiles con la Ing. Laura Adriana Lépez
Falcon, jefa de dicha area, quien nos proporciono los siguientes datos:

Tabla 15 Logros obtenidos en diferentes actividades. Datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles
(Elaboracion propia)

Periodo Evento Logro obtenido
2015 Atletismo 29 medallas
Natacion 20 medallas
Taekwondo y Karate 12 medallas
Tocho bandera 4 medallas
Basquetbol varonil Plata
Basquetbol femenil Bronce
Artes plasticas Plata
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Concurso IAPA:

Mencién honorifica en interpolitécnicos
Primer lugar de fotografia

2° lugar en video

2° lugar en actuacion

4° lugar
Interpolitécnico de Impro
(teatro)
Recital de alumnos de guitarra
y piano en la capilla Alfonsina
y en el museo José Luis
Cuevas (proyeccion de
alumnos)

Enero-junio 2016 | Tocho bandera Oro
Alpinismo y montafa Oro
Softbol Oro
Basquetbol varonil Oro
Basquetbol femenil Plata
Béisbol Plata
Futbol (asociacion) Plata
Natacién

Interpolitécnico de piano
Programa televisivo a la Cachi
Cachi Porra (temporada 26)

Interpolitécnico de natacion
para Nivel Medio Superior

Interpolitécnico de futbol
asociacion
Interpolitécnico de béisbol
Interpolitécnico de:
Softbol

Tocho bandera
Americano

Atletismo

Karate en categoria limite
Karate en categoria cinta
verde

Karate en katas

20 medallas, de las cuales 7 son de oro,
4 de plata y 9 de bronce
Primer lugar: Rafael Lépez Baranda

Incentivo econémico y una tableta para
los alumnos participantes que son:

Diego Estrada Peralta

América Gonzalez Navarrete

Ari Randy Juérez Flores

Edgar Mendoza Valdéz

Olin Rodriguez Gonzalez

Jessica Torres Mancilla

400 M.C 5°43"" Gabriel Duran Sollano
Carlos Xilotl (2 de oro)

Plata
4° lugar

Oro

4° lugar

4° lugar

2° lugar en poliliga
Oro

Bronce

Oro

Agosto-diciembre
2016

Torneo de Robdtica y
Tecnologias Avanzadas
(TRYTA) del Instituto
Politécnico Nacional, llevado a
cabo el 24 de agosto

2° |lugar en el concurso de seguidor de
linea con el robot Willspee

4° lugar en la guerra de robots, categoria
3 libras, con el robot Willy

Enero-junio 2017

Béisbol

Tocho bandera
Lectura en voz alta
Declamacion poética

Oro
Oro
Oro
Plata
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Softbol Plata
Futbol americano Plata
Bésquetbol femenil Bronce
Futbol rapido Bronce
Futbol siete Bronce
Atletismo Oro, plata y bronce
44 de oro
17 de plata
13 de bronce
Interpolitécnico de videojuegos | Oro

Con respecto a los interpolitécnicos académicos, la Ing. Laura Adriana Lépez Falcon
inform6 que en 2013 se llevaron a cabo los ultimos, en 2014 fue el paro académico y
en 2015 y 2016 hubo reajuste de calendario, por lo que en este periodo no se
realizaron.

En 2017 el encargado de dicho evento fue el profesor Rafael Pérez Barragan, de la
Academia de Matematicas (turno matutino) y participaron cuatro unidades de
aprendizaje (Calculo Diferencial, Fisica, Quimica y Computacion).

A continuacidn, se presentan por unidad de aprendizaje los alumnos que participaron y
los profesores que los asesoraron.

Tabla 16. Alumnos que participaron en interpolitécnicos y profesores que los asesoraron. Datos proporcionados por el profesor
Rafael Pérez Barragan (Elaboracién propia)
O U

Alumno Profesores asesores

Gabriel Vega Gonzalez

Ivan Leon Canales

Edgar Eduardo Garcia Bautista Betsabé Adalia Contreras Dominguez

Aranza Saldivar Hernandez Edith Flores Zamorate

Alexis Ricardo Martinez Ugarte

Arturo Pacheco Pérez

N[OOI |WIN|=

Rodrigo Gallegos Hernandez

Fisica

Arturo Pacheco Pérez

Yair Sanchez Ibarra

Ivan Leon Canales

Cristina Aline Toledo Espinosa Gabriel Augusto Lépez Wario

Bruno Rey Gaytan (6.° lugar) Miguel Angel Castafieda Saldafia

Daniela Tavera Lépez

Hassan Roberto Alonso Rico

Alan Adair Carbajal Reyes

Oscar Vazquez Martinez

Italia Bernal Aguilar

= (2O N (WIN|(—

- (O

Luis Alberto Lépez Villalobos

Quimica

Angel Lucas Zamora

Rodrigo Gallegos Hernandez

Miguel Angel Gémez Villanueva

Billi Yahir Lépez Duran

Isaac Meneses Rosales Juan José Contreras Plata

Erick Villarreal Balderas Carmen Patricia Aguilar Segura

N[OOI |WIN| =

Gabriel Vega Gonzalez
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8 Daniela Michel Garcia Lemus

9 Luis Antonio Ledn Gonzalez

Computacion

Axel Cedillo Olea Efrén Nufiez Navarrete

N|—

Victor Manuel Lucido Romano Arturo Celis Machuca

En el concurso interpolitécnico académico 2017/2 participaron veintinueve alumnos.

3.7.3.5 Proyectos de investigacion

Desde el 2010 hasta la fecha se ha privilegiado el desarrollo de investigaciones de
corte educativo, ha sido una constante que en promedio participe el 6.5 % de la planta
docente, entre directores de proyecto y participantes; en cuanto a los estudiantes, en
promedio el 0.2 % se incorporan a actividades de investigacion en el Programa
Institucional de Formacion de Investigadores como becarios y el 0.2 % como servicio
social (informacién retomada de la base de datos de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, pagina http://www.investigacion.ipn.mx/Paginas/Inicio.aspx, con el area de
investigacién-coordinacion de PIFI y Programa Delfin de esta Unidad Académica).

Una posible linea de investigacion que se ha ido delimitando, con la aportacién de dos
investigadores con trayectoria en este campo, ha sido aproximadamente de diez afos y
se refiere a la didactica de las Matematicas, con titulos como: “Disefio de Estrategias
Didacticas para Desarrollar Competencias Matematicas en el Nivel Medio Superior”,
“Una Ingenieria Didactica en Estudiantes de Alto Rendimiento para los Concursos
Interpolitécnicos de Matematicas”, “Implementacion de Estrategias Didacticas para
Desarrollar Competencias Matematicas en el Nivel Medio Superior”, “La Importancia de
la Argumentacion en la Resolucion de Problemas Matematicos”, “Construccion de un
Ambiente de Aprendizaje para el Cambio de Actitudes de los Estudiantes en la Clase
de Matematicas”, “Estudio de las Conjeturas que Emergen de Tratamientos
Innovadores en la Representacion Grafica y su Impacto en la Argumentacion
Sustancial: un Estudio en el Nivel Medio Superior” (Informacién retomada de la base de
datos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado, pagina
http://www.investigacion.ipn.mx/Paginas/Inicio.aspx).

Proyectos autorizados por la Secretaria de Investigacion y Posgrado (SIP)

En el ciclo 2017 los proyectos de investigacion autorizados por la SIP son los que se
presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 17. Base de datos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado. Pagina
http://www.investigacion.ipn.mx/Paginas/Inicio.aspx (Elaboracién propia)

No. Director de
proyecto

Academia

Titulo de proyecto

Docentes participantes

. Alma Alicia Benitez

Proceso inductivo en la
comprension de textos en

Salvador Romano Reyes
Maria del Carmen Galvan
Jiménez

Pérez Matematicas problemas contextualizados. Un Edith Flores Zamorate
estudio en el nivel medio superior Martha Leticia Garcia
Rodriguez
Guadalupe Yolanda
. Eva Rosa Ruiz N Desarrollo de esquemas mentales Ramlrez Maldonado
Matematicas en la clase de matematicas con el Fermin Acosta Magallanes

Ledesma

uso de tecnologias

Silvia Dinora Pérez
Gonzalez

. Maria Elena Zepeda
Hurtado

Expresion Oral y
Escrita

Un ambiente gamificado para la
comunicacion escrita

Claudia Margarita Romero
Lealde

Evelyne Suarez Hortiales
Berenice lbarra
Hernandez

Berenice Ibarra
Hernandez

. Claudia Margarita
Romero Lealde

Dibujo Técnico

El juego serio para el aprendizaje
de dibujo técnico

Maria Elena Zepeda
Hurtado

Jorge Alonso Marban
Hernandez

Jaime Diaz Ponce
Berenice Ibarra
Hernandez

. Laura Campos
Monroy

Expresion Oral y
Escrita

Impacto del programa institucional
de tutorias sobre el
aprovechamiento escolar de los
alumnos (as), en el afio 2016, del
CECyT 11 Wilfrido Massieu y la
generacioén de preguntas de
mejora para su ejercicio

Ma. Teresa Rodriguez
Castellanos

Sara Rocio Bernal
Alvarado

. Fernando Marco

Las tecnologias de la informacion

o o Computacion y comunicacion para la .
Antonio Aguilar - s - Juana Galindo Reyes
Hernandez Basica apropiacion del conocimiento de
los alumnos
Alberto Gabino Cruz
Martinez
. Maria Guadalupe Educacién y acciones para la Maria de la Luz Huerta
Rodriguez Quimica o Ramirez
Fernandez sustentabilidad en el CECyT 11 Jane Hernandez Solano

Norma Guadalupe Loyo
Mota
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3.7.3.6 Servicio a la comunidad con cursos

Escuela para padres

2016, semestre agosto, 60 asistentes de ambos turnos.

Se implementdé en ambos turnos con una asistencia de 30 padres de familia en cada
turno en un horario de 8:00 a 10:00 turno matutino y de 18:00 a 20:00 turno vespertino
los dias viernes. Con un total de 8 sesiones. Siendo un total de 60 padres de familia.

2017, semestre enero-junio, 35 asistentes de turno matutino.

35 padres de familia en el turno matutino de 8:00 a 10:00 los dias viernes. Con total de
8 sesiones.

El impacto se ha visto reflejado en el mejoramiento de la comunicacion padres e hijos,
asi como en la relacion de pareja.

Los padres de familia han externado que han aplicado a su vida diaria las sugerencias
y estrategias que les ofrece el taller, permitiéndoles mejorar la comunicaciéon con sus
hijos y demas familia, asi como la relacion con su pareja. Esto se refleja en el cambio
conductual de sus hijos.

Este taller no s6lo beneficia al asistente, replica al entorno familiar que lo rodea.
Cuando el alumno observa el interés de los padres por mejorar la comunicacion entre

ellos ayuda, en determinado momento, a que el alumno tenga un mayor
aprovechamiento académico.

Fueron ocho sesiones con una duracion de dos horas.
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3.7.3.7 Formacién y actualizacién docente

El Departamento de Servicios Académicos proporciond la informacién correspondiente
a los cursos de formacién y actualizacion docente impartidos en el CECyT en el periodo
intersemestral mas reciente.

Tabla 18. Participantes por Accién Formativa

Control de participantes por Accion Formativa
Ciclo escolar 2018 A

Agosto 07, 2017

Numero de participantes

Accién Formativa Turno
31-07-17 01-08-17 02-08-17 03-08-17 04-08-17 ‘
AutoCAD 3D Vesp. 12 12 13 13 6
AutoCAD 2D Mat. 7 9 10 9 7
Redisefio de las Practicas de Talleres y Laboratorios | Vesp. 10 10 10 9 6
Aproximandonos a la Etica Vesp. 10 10 10 8 8
Elementos para la Investigacion Académica Vesp. 9 9 8 7 4
Evaluacién de Aprendizaje Mat. 11 11 11 11 10
Introduccion a la Prog\ram_acién de Hardware con Vesp. 13 13 11 14 7
rduino
Dinamicas Grupales y su Aplicacién en el Aula Mat. 10 11 9 10 9
e e e e one ™ ot | 7 | m | w0 | e |
Estudiantes y Docente: Una Relacién con el Saber Mat. 9 9 7 8 8

Con respecto al Diplomado en Competencias Tutoriales éste inicié en febrero y termind
en septiembre de 2017, y participaron 21 docentes de ambos turnos en un horario de
13 a 15 horas.

Estd en proceso el Diplomado en Formacion Tecnoldgico-Ambiental para la
Sustentabilidad (FORTAS), programado del 10 de enero al 23 de noviembre de 2018,
con una duracion total de 240 horas curriculares para ambos turnos, un horario de
asesorias presenciales los miércoles de 12:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas.

Objetivo: La Formacion Tecnolégico-Ambiental para la Sustentabilidad (FORTAS)
pretende orientar y potenciar sus saberes, proporcionando herramientas teédricas y
metodoldgicas que como construccion social, producto de la reflexion sobre la realidad,
estan en permanente actualizacion y debate a fin de dar respuesta a los retos que
entrafia la prevencién del deterioro ambiental y la construccion del desarrollo
sustentable.
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3.7.4 Numero de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon (PAAE)

En la siguiente tabla se indica el total de PAAE con que cuenta el CECyT: 164, de los

cuales 160 son de base, 2 de interinato y 2 de confianza.

Cabe mencionar que 33 PAAE tienen estudios de licenciatura y 2 de posgrado.’

Tabla 19 Personal PAAE

Total

Base

Interinato

Confianza

Licenciatura

Posgrado

164

160

2

2

33

2

7 Los datos fueron proporcionados por el Jefe de Capital Humano, M. en C. Néstor Gabriel Ruiz Ortega
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3.8 Contexto socioecondmico de la Unidad Académica

Cuando se habla de un contexto socioeconémico no solamente se hace referencia a
personas sino también a propiedades o instituciones que conforman la realidad social,
que se componen de varios elementos que rodean y que se expresan con la dinamica

cotidiana y concreta en el entorno del CECyT.

3.8.1 Lugar de ubicacion de la Unidad Académica (UA)
La ubicacion de la UA es Av. de los Maestros #1000, Col. Casco de Santo Tomas,

alcaldia de Miguel Hidalgo.
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Imagen 1. Mapa del CECyT
http://www.cecyt11l.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Ubicacion.aspx

La clase social de las colonias que conforman el entorno del CECyT abarcan la clase

baja, media, media alta.
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Imagen 2. Fachada del CECyT 11. Recuperado de http://www.cecyt11.ipn.mx/Paginas/inicio.aspx

3.8.2 Medios de transporte disponibles

Los medios de transporte que se utilizan para desplazarse son camidn, metro,
metrobus, combi, microbus, taxi y auto propio. Al tener en cuenta la gran variedad de
clases sociales que intervienen, entonces se puede mencionar que el entorno del
CECyT es rico en variedad de servicios: centros comerciales (Galeria plaza de las
estrellas), restaurantes (Toks), fondas (Casa Verde, El Robot), puestos de comida
callejera (bajo costo), tiendas de abarrotes, papelerias, mercados, centros deportivos
(plan sexenal), centros culturales y otros centros de estudios de niveles basico, medio
superior y superior (publicas y privadas).
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3.8.3 Centros deportivos, recreativos y culturales existentes y accesibles para la
comunidad de la UA

El Plan sexenal

Cuenta con diversas actividades deportivas como natacion, futbol, atletismo,
basquetbol, voleibol, gimnasia de trampolin, taeckwondo, patinaje artistico, etcétera, a
precios accesibles y con diversos planes para el publico en general; estas instalaciones
se encuentran cerca de la estacién del metro Popotla y el horario es de lunes a
domingo, de 6:00 a 20:00 horas.

Se ubican a menos de un kildbmetro de la escuela, pero el trayecto desde la escuela
hasta el centro deportivo es caminando, por lo que el transeunte queda expuesto a los
asaltos.

La desventaja es que los horarios de algunas actividades son por la mafana, lo que
permitiria que solamente los alumnos del turno vespertino pudieran inscribirse a éstas.

Imagen 3. Plan sexenal. Recuperado de http://hazdf.com/venues/deportivo-plan-sexenal
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Imagen 4. Plan sexenal. Recuperado de http://dropinmx.blogspot.mx/2012 /04 /resultados-ampa-pro.html

Las diversas disciplinas se practican en domos abastecidos con los equipos necesarios
para el ejercicio de las actividades que ofrece.

La alberca olimpica cuenta con la fosa de clavados para la practica de natacion.

La plaza comercial Galerias plaza de las estrellas

Tiene un horario de acceso de 10:00 a 22:00 horas y cuenta con diversos restaurantes
y centros de entretenimiento; se ubica a dos o tres kildmetros de la escuela y el
traslado es en transporte publico, por lo que se esta expuesto a los asaltos.

Los restaurantes cercanos al CECyT No. 11 no tienen precios accesibles para el nivel
economico de la comunidad estudiantil con la que se cuenta.
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3.9 Caracteristicas socioecondmicas de la poblacién estudiantil

Se aplicd a cuatrocientos alumnos del CECyT 11 “Wilfrido Massieu” una encuesta (se
agrega en el Anexo 11) con la finalidad de conocer las caracteristicas socioeconémicas
de la comunidad estudiantil que pueden influir en el aprovechamiento escolar, para ello
se tomd una muestra de doscientos estudiantes del turno matutino y doscientos del
turno vespertino. Se obtuvieron los siguientes resultados:

1. ElI primer aspecto a considerar es el lugar de residencia. De acuerdo con lo
encuestado: en el turno matutino el 64 % de la poblacién vive en el Estado de México y
el 36 % en la Ciudad de México, mientras que en el vespertino el 63 % vive en la
Ciudad de México y el 37 % en el Estado de México.

Tabla 20 Lugar de residencia. Turno matutino

Turno matutino
NiUmero de

Respuesta Resultado

pregunta
1 CDMX 72
Estado de México 128

Tabla 21 Lugar de residencia. Turno vespertino

Turno vespertino

W‘ Respuesta Resultado
pregunta

CDMX 130

Estado de México 70

2. El segundo aspecto que se tomd en cuenta es la forma en que se transportan los
alumnos a la escuela, teniendo como opciones el automavil, el transporte publico, la
bicicleta y la motocicleta; en ambos turnos, el medio mas utilizado es el transporte
publico donde el 85 % de la comunidad se traslada en camion, metro, metrobus, combi
y microbus.
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Tabla 22 Medio de trasporte para llegar al CECyT 11. Turno matutino
Turno matutino

NuUmero de

pregunta Respuesta Resultado
Automovil 29
2 Transporte publico 170
Motocicleta 0
Bicicleta 1

Tabla 23 Medio de trasporte para llegar al CECyT 11. Turno vespertino
Turno vespertino

N:r';‘;;zt‘;e Respuesta Resultado
Automovil 15
> Transporte publico 177
Motocicleta 1
Bicicleta 5

3. El tiempo de traslado de los alumnos desde su casa es otro factor importante que se
debe considerar, ya que determina la asistencia puntual a sus clases desde la primera
hora. Los resultados para el turno matutino muestran que el 69 % de los alumnos
tardan de una a dos horas en trasladarse y el 29 % tarda menos de una hora, o sea,
viven cerca de la escuela; mientras que en el turno vespertino el 50 % tarda de una a
dos horas en trasladarse, debido a que el horario de entrada a la escuela es cuando se
tiene mayor actividad en la ciudad y, aunque la mayoria vive en ella, esto determina
que su traslado sea mas lento por la tarde y el 40 % de los alumnos del turno
vespertino tarda menos de una hora en llegar a la escuela.

Tabla 24 Tiempo de traslado. Turno matutino
Turno matutino

N:rzige;zt:e Respuesta Resultado
Menos de una hora 57
3 De una a dos horas 137
Mas de dos horas 6
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Tabla 25 Tiempo de traslado. Turno vespertino

Turno vespertino

Numero de ‘ Respuesta Resultado
S A6 U1 N ——

Menos de una hora 82
3 De una a dos horas 103
Mas de dos horas 15

4. Se debe considerar si los alumnos participan en el apoyo al ingreso familiar y si
realizan alguna actividad donde perciban un sueldo; en el turno matutino el 95 % no
realiza ninguna actividad con remuneracién econdmica, asi como en el 85 % del turno
vespertino, mientras el 15 % realiza algun tipo de trabajo formal o informal.

Tabla 26 Actividades con remuneracién econémica. Turno matutino

Turno matutino
Numero de

pregunta Respuesta Resultado

No 191

Tabla 27 Actividades con remuneracién econémica. Turno vespertino

Turno vespertino
Numero de

pregunta Respuesta Resultado
4 Si 30
No 170
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5. La practica de algun deporte es determinante en la salud fisica y mental de un
estudiante. La respuesta obtenida es que en el turno matutino el 62.5 % no practica
ningun deporte, mientras que el 60 % de los alumnos del turno vespertino si practican

algun deporte.

Tabla 28 Practica deportiva. Turno matutino

72

128

Tabla 29 Prictica deportiva. Turno vespertino

Turno vespertino

Numero de Respuesta Resultado
___pregunta
si 115
5
No 85

6. La realizacién de alguna actividad cultural enriquece el conocimiento de los alumnos.
Los resultados obtenidos fueron que el 87.5 % de los alumnos del turno matutino no
efectua alguna actividad cultural, asi como 75 % del turno vespertino, por lo que seria
conveniente fomentar la realizacion de este tipo de actividades.

Tabla 30 Actividad cultural. Turno matutino

Turno matutino

Numero de Respuesta Resultado
pregunta
Si 23
6
No 177

Tabla 31 Actividad cultural. Turno vespertino

Turno vespertino

Numero de

pregunta Respuesta Resultado
6 Si 45
No 155
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7. El 90 % de los alumnos del turno matutino no realiza actividades recreativas, asi
como el 75 % del turno vespertino, lo que indica que la minoria de nuestros estudiantes
participan en actividades que los diviertan, o bien, que tienen algun tipo de
esparcimiento.

Tabla 32 Actividad recreativa. Turno matutino
Turno matutino

Numero de

Respuesta Resultado

pregunta

No 175

Tabla 33 Actividad recreativa. Turno vespertino

Turno vespertino

Numero de Respuesta Resultado
pregunta
. Si 45
No 155

8. El 72 % de los alumnos del turno matutino como el 78 % de los alumnos del turno
vespertino cuentan con computadora.

Tabla 34 Alumnos que cuentas con computadora. Turno matutino

Turno matutino

WIETER 612 Respuesta Resultado
pregunta
Si 145
8
No 55
Tabla 35 Alumnos que cuentas con computadora. Turno vespertino

Turno vespertino

Numero de
pregunta

Respuesta Resultado ‘
Si 165
No 35




9. La mayoria de los alumnos encuestados en el turno vespertino tienen acceso a
Internet (95 %), mientras que en el turno matutino solo el 71 % tiene acceso.

Tabla 36 Acceso a Internet. Turno matutino
Turno matutino

Numero de Respuesta Resultado
pregunta
Si 146
9
No 54

Tabla 37 Acceso a Internet. Turno vespertino
Turno vespertino

Numero de Respuesta Resultado
EEENPILCCTITE N I

Si 192

No 8

10. El 41 % de los alumnos del turno matutino tiene servicio de Internet en casa, el
25 % se conecta a la red en la escuela y el 34 % en ambos lados (casa y escuela). En
el turno vespertino el 50 % se conecta en casa, el 10 % en la escuela y el 40 % en

ambas.

Tabla 38 Lugar de conexion a Internet. Turno matutino
Turno matutino

Numero de Respuesta Resultado
pregunta
En casa 86
10 En escuela 53
Ambas 61

Tabla 39 Lugar de conexion a Internet. Turno vespertino
Turno vespertino

Numero de Respuesta Resultado
pregunta
En casa 107
10 En escuela 10
Ambas 75
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4. Practicas Educativas

Como ya se mencion6 anteriormente, se entiende por Practicas Educativas (PE): “Un
conjunto de acciones sistematicas, eficaces, sostenibles y flexibles que orientan la
practica educativa hacia la innovacién y suponen una mejora evidente de sus procesos,
alineadas con la mision, visidon y valores institucionales, y susceptibles de replicarse y
evaluarse mediante criterios e indicadores de referencia” (Buenas practicas para la
innovacion educativa, citado en el Programa Institucional de Innovacion Educativa, p.
43). Es por ello que una de las estrategias del PIINE es el desarrollo de Practicas
Educativas Innovadoras (PEI), es decir, “un proceso que parte de la existencia de la
practica, misma que ha sido instrumentada y tiene la posibilidad de concretarse y
recrearse en otros contextos” (CGFIE-IPN, 2017; p. 60), de alli radica la importancia de
documentar las PE debido a que posibilita la identificacion y reflexién de lo que ya se
hace y lo que falta por realizar para que los procesos de ensefianza, aprendizaje y
gestion se vean beneficiados, y de esta manera saber si las PE son innovadoras.

Por tal razén, el equipo de trabajo identific6 PE que han realizado en su quehacer
docente, las cuales fueron exitosas y provocaron cambios significativos en el
aprendizaje de sus alumnos. Actualmente se han identificado cinco PE, las cuales se
estan documentando con el instrumento proporcionado por la CGFIE (ver Anexo 12) y
una de ellas ha sido evaluada con el instrumento que permite determinar si es
innovadora (ver Anexo 13), proporcionado también por la CGFIE. Lo que permitio este
ejercicio fue identificarlo importante que es describir detalladamente la PE, la reflexidon
que se genera en cuanto a la practica docente, lo necesario que es la sistematizacion y
planeacién de las actividades, el analisis y valoracién de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, entre otros puntos.

Las PE identificadas y que se encuentran documentando son las siguientes:

#  Analisis de procesos de pensamiento (unidad de aprendizaje: Filosofia Il)
Es una actividad que se realiza fuera del aula, consiste en que los alumnos (de
manera individual o en equipos) analicen dos episodios de la temporada 1 de las
series Elementary, Sherlock o Bones, considerando: conceptos, proposiciones
l6gicas y razonamientos que son importantes en cada episodio, los cuales
permiten explicar el proceso de pensamiento y la solucién o toma de decision.
La evidencia implica la elaboracién de reporte individual escrito, considerando
algunos puntos de analisis.

Propiciar el aprendizaje significativo del contenido de la unidad didactica a partir
de la caracterizacion de las formas del pensamiento en situaciones simuladas.

#  El café filosofico en el CECyT 11 (unidad de aprendizaje: Filosofia)
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3

Es una actividad académica informal que tiene como propdsito promover el
interés por la reflexién filoséfica por parte de una comunidad estudiantil a partir
de una charla entre personas que comparten el interés por temas especificos
con el fin de contribuir al aprendizaje significativo y a la formacion integral de los
estudiantes.

De acuerdo con el disefio curricular del NMS del IPN 2008, en el que se
menciona que se debe contar con una hora a la semana para el aprendizaje en
otros ambientes, se pens6 en aprovechar ese “espacio” con una actividad
robusta que implicara la investigacion, la participacion y las aportaciones de los
estudiantes de manera individual, por equipos y grupal; y que tuviera la
flexibilidad de convocar a toda la comunidad escolar y permitiera la vinculacion
con el arte y las tradiciones, asi como la convivencia social bajo un ambiente
ludico.

Comic (unidad de aprendizaje: Computacion Basica |)

En esta actividad los alumnos tienen que elaborar un comic con el objetivo de
aplicar los conocimientos y las habilidades que desarrollan en la clase de
Computacion Basica 1.

Papiroflexia en la Geometria Analitica (unidad de aprendizaje: Geometria
Analitica)

Esta PE tiene como finalidad motivar a los alumnos a ser criticos, reflexivos y
analiticos al desarrollar modelos de invencidén propia que permitan el transito
entre la geometria plana y la de tres dimensiones.

El uso de la papiroflexia en matematicas le permite al docente desarrollar
contenidos no solo conceptuales (abstractos) sino procedimentales, propiciando
habilidades y destrezas psicomotrices y cognitivas en los alumnos, asi como la
construccion de su conocimiento en su propio estilo de aprendizaje.

La fisica y el medio que te rodea (unidad de aprendizaje: Fisica 1)

El propésito de la PE radica en facilitar el aprendizaje de la Fisica a través de
actividades que el alumno relacione con su entorno, contribuyendo asi a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos. La PE contempla tres unidades del
programa de Fisica | y son las siguientes:

Unidad I: Antecedentes de la fisica

En esta unidad se aborda el tema del bosquejo historico de la Fisica por medio
de una linea del tiempo que elaboran los alumnos y exponen en el grupo.

Por otro lado, en un blog la docente que disefié por grupo, se presenta una serie
de actividades para trabajar en el semestre en linea, las cuales le permiten
relacionar algunos temas con su entorno.
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Para el siguiente tema que es Magnitudes fisicas y sus antecedentes historicos
los alumnos tienen que investigar como se realizaban mediciones en la
antigledad. En la clase los alumnos participan compartiendo a través de una
lluvia de ideas lo que investigaron. El docente genera cuestionamientos que
permiten analizar la informacion que los alumnos investigaron, con el objetivo de
resolver una problematica de medicion en el salon de clases (se les comenta
que no cuentan con ningun instrumento de medicion y tienen que medir la
longitud de uno de los muros del salon), los alumnos proponen alternativas de
solucion como: medir con brazadas, con cuartas o con el pie, siempre y cuando
conozcan exactamente las medidas correspondientes de su brazada, de su
cuarta y de su pie. Posteriormente se realiza la medicion con un metro para
comparar ambas mediciones, concluyendo que se aproximan. Con esta
actividad el alumno identifica los conceptos de magnitud, medir, patrén de
medida y sistema de unidades, conceptos que seran utilizados a lo largo de la
unidad de aprendizaje.

Unidad II: Algebra Vectorial

Para el tema de Sistema de vectores se solicita a los alumnos que investiguen
los sistemas de vectores, asi como las imagenes de los mismos, incluyendo una
imagen de los voladores de Papantla con el objetivo de clasificar los sistemas de
vectores coplanares y no coplanares, cada volador representa a un vector que
actuan en su propia linea de accién (cuerda) y en planos distintos. Ademas, la
docente se apoya en la guia de estudio que ella elaboré y se encuentra en la
pagina del CECyT, donde se muestra imagenes de sistema de vectores para
que el alumno los identifique y reafirme sus conocimientos.

Unidad lll: Estatica

Para el tema de Momento de una fuerza se solicita al alumno que construya una
figura plana con fomi, debe contener dos vectores fuerza, dos brazos de
palanca, un eje de giro y broches tipo mariposa. Con ayuda de este material se
identifican conceptos como: fuerza, brazo de palanca, centro de momentos para
resolver problemas de momento de una fuerza, Teorema de Varignon y segunda
condicion de equilibrio.

Esta PE ha sido evaluada por el equipo de trabajo, para documentarla se tuvo
que trabajar con la profesora Maria Eugenia Gonzalez Sandoval a fin de
solucionar dudas en cuanto al instrumento de documentacion de PE vy
observaciones para que se pudiera describirla, de tal manera que cuando se
tiene la primera version completa, se les compartié a los miembros del equipo y
se les pidié que la leyeran antes de la sesién en que se evalud; en un primer
momento se realizd la evaluacién de manera individual, posteriormente (en un
par de sesiones) se evalud en conjunto, esto fue sumamente significativo ya que
cada uno comenta el porqué de su puntaje con el objetivo de acordar la
puntuacion definitiva, por medio de una negociacién de significados. La PE
obtuvo un puntaje de 65, siendo los puntajes con mayor rango los
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correspondientes a los reactivos que se relacionan con el Modelo Educativo
Institucional.

De las PE identificadas, tres han sido documentadas: Analisis  de procesos de
pensamiento (unidad de aprendizaje: Filosofia Il), El café filoséfico en el CECyT 11
(unidad de aprendizaje: Filosofia), por la profesora Maria de la Luz Huerta; La fisica y el
medio que te rodea (unidad de aprendizaje: Fisica 1), por la docente Maria Eugenia
Gonzalez, ésta ultima se ha evaluado en dos ocasiones: la primera obtuvo un puntaje
de 65 (80 es el puntaje minimo que se consider6 para poderse perfilar como
innovadora), lo que permiti6 tomar nota de aquello que hacia falta por describir y
atender, basandose en el instrumento de evaluacidn, se enriquecié la documentacion
de la PE, respetando lo que ha ocurrido en su implementacién, y se realizd por
segunda ocasion el ejercicio de evaluacién; en este el puntaje que se obtuvo fue de 86
y, de igual manera, permitid la posibilidad de seguir afinando la documentacion.
Asimismo, se evalué una vez la PE de Analisis de procesos de pensamiento (unidad de
aprendizaje: Filosofia Il) y se obtuvo un puntaje de 52, con el objetivo de mejorarla.

Las PE identificadas por el profesor Victor Manuel Hernandez corresponden a las
siguientes unidades de aprendizajes:
i« Dibujo Técnico
i Resistencias en Fisica
i Geometria Analitica

La profesora Maria Eugenia Gonzalez también ha identificado una PE de los profesores
que forman parte de la Academia de Fisica.

El documentar la Practica Educativa permitié reflexionar sobre lo que se hace en las
clases al reconocer de forma sistematica los alcances, su importancia, la metodologia y
el impacto en el aprendizaje de los alumnos, asi como la importancia de llevar un
registro que permita la identificacion de mejoras, adecuaciones o modificaciones, de
acuerdo con las caracteristicas y con los estilos de aprendizaje de cada grupo. El
beneficio que se obtiene de la PE es lograr que el aprendizaje en los alumnos sea
realmente significativo y que les permita relacionarlo con su entorno.

Por otro lado, el identificar este tipo de PE permite que el alumno se apropie del
conocimiento pues pasa por un proceso cognitivo en su aprendizaje, sin basarlo
unicamente en la memorizacion.

Como resultado de la documentaciéon, se pudieron identificar obstaculos en la PE, un
ejemplo de ello es el tema Momento de una fuerza debido a que se solicita al grupo en
forma opcional la figura de fomi y muy pocos cumplen con su elaboracion, lo que limita
la oportunidad de que los alumnos manipulen el material para facilitar el aprendizaje del
tema.
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Por otro lado, la documentacion de las PE permitio el acercamiento y analisis del
Modelo de Integracion Social (MIS), el cual menciona que pretende ser “el marco de
referencia que guie las acciones enfocadas a renovar la rectoria del IPN en la
educacion tecnologica publica del pais, y el aseguramiento del compromiso social
expresado en su mision. Asi, la docencia, la investigacion y la integracion social
(constituida por la extension, la vinculacion, la internacionalizacion y la cooperacion),
conforman las funciones sustantivas del IPN” (IPN, 2004b; p. 18 y 19), de alli que en el
PlInE y en el PIFINE sea un referente significativo que fundamenta y apoya el impulso y
el fomento de la innovacién educativa, apuntando a la mejora de la calidad en todos los
niveles y modalidades educativos atendidos en la docencia y en la investigacion
educativa. En funcion de ello, se promueve el trabajo entre grupos académicos que
permitan la retroalimentacién y la transformacion, de acuerdo con las necesidades y
demandas del entorno para, de esta manera, apoyar a que se cumplan la mision y la
vision del IPN. Es asi como con acciones resultantes de este programa se podra
contribuir a esta demanda.
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5. Condiciones de CECyT 11

Con respecto al trabajo, analizado y construido a lo largo de las sesiones con los
enlaces de la CGFIE, durante el periodo de mayo de 2017 a la fecha, se logré
identificar diversas condiciones que favorecen o limitan el impulso y fomento de la
innovacién educativa y como resultado se tuvieron acciones propuestas que lo
permitiran.

Se puede observar que durante este periodo de trabajo, se logré identificar que las
relaciones entre los sujetos involucrados en la mision y vision del CECyT 11 son de
vital importancia para lograr los objetivos planteados en cada una ellas; no obstante,
una problematica presentada fue la recopilacién de informacion de las diferentes
instancias del CECyT para la construccion del Autodiagnéstico del presente Programa,
fue necesaria la intervencion de la directora del plantel a fin de solicitar, de manera
oficial, la informacion correspondiente.

Por otro lado, la relacién que existe entre los docentes y las academias de cada uno de
los departamentos juega un papel muy importante, pues permite la interaccion entre los
profesores para compartir ideas, estrategias y actividades que han resultado favorables
en sus practicas; sin embargo, como resultado del analisis de este grupo de trabajo, se
ha detectado la necesidad de gestionar reuniones entre diferentes presidentes de
academia de diversos departamentos, unidades de aprendizaje y turnos, con el objetivo
de enriquecer las Practicas Educativas, asi como unificar criterios para lograr la unidad
y el fortalecimiento de la identidad académica del CECyT.

En el CECyT los docentes se ocupan por el logro de aprendizajes significativos en los
alumnos para que puedan aplicarlos a lo largo de su vida, los cuales les permitan
aspirar e ingresar a diversas instituciones de Nivel Superior, con miras a continuar
preparandose e ingresar a posgrados para que logren ser profesionales éticos,
responsables y con aportaciones significativas tanto en su campo de conocimiento
como en la sociedad misma, esto se puede ver reflejado en las Practicas Educativas
detectadas hasta el momento:

= Analisis de procesos de pensamiento (unidad de aprendizaje: Filosofia Il)

= El café filoséfico en el CECyT 11 (unidad de aprendizaje: Filosofia)

= Comic (unidad de aprendizaje: Computacion Basica |)

= Papiroflexia en la Geometria Analitica (unidad de aprendizaje: Geometria
Analitica)

= La fisica y el medio que te rodea (unidad de aprendizaje: Fisica I)

Con respecto al indice de reprobacién, de acuerdo con las estadisticas que cada una
de las academias reporta, se ha detectado que las unidades de aprendizaje en esta
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situacion son las del area de Basicas. Una de las conclusiones a la que llego el equipo
de trabajo es que los conceptos y contenidos que se manejan en unidades de
aprendizaje como Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, entre otras disciplinas, son
muy abstractos; por lo que las Practicas Educativas deben ser disefadas e
implementadas para orientar mostrando los aspectos concretos y generar reflexion en
los procesos légicos, mas que recurrir a la memorizacion de la informacion.

Las unidades de aprendizaje con mayor indice de aprobacién son las correspondientes
al area de humanistica y algunas tecnoldgicas. En este caso, se ha observado que
influye la asistencia regular de los alumnos, la disciplina en el aula, la actitud de los
estudiantes, la motivacién de los alumnos, la didactica empleada por el profesor y las
habilidades desarrolladas y aplicadas por los alumnos con respecto a la naturaleza de
cada unidad de aprendizaje.

De tal manera que un campo de oportunidad para las unidades de aprendizaje del area
de Basicas se ubica en la Academia de Matematicas y Fisica, en ambas se comparte
informacion y experiencias vividas durante las practicas en el aula y fuera de ella,
especificamente, en la Academia de Fisica donde se lleva a cabo una sistematizacion
de la informacion; un ejemplo es la realizacion de una prueba diagndstico, cada uno de
los docentes retoma y ajusta para aplicarla a sus grupos; aunado a ello, a ultimas
fechas, se tiene como acuerdo la elaboracién de bitacoras en los laboratorios, lo que
permite dar seguimiento a las dificultades que se presenten, asi como resaltar y replicar
lo que si funcione.

Otra situaciéon que puede favorecer el impulso y fomento de PE en el CECyT son las
propuestas elaboradas para el Proceso de planeacion institucional 2018; las
aportaciones que se realizaron fueron los ejes fundamentales de calidad y pertinencia
educativa, en dos de sus proyectos especiales:

Proyecto especial: 05 Propiciar ambientes innovadores de aprendizaje
= Con base en el desarrollo del Programa Institucional de Innovaciéon Educativa
(PIInE), hoy mas que nunca se debe consolidar todo el proceso de

implementacion en el CECyT por el alto impacto académico que genera.

= Brindar una capacitacion constante sobre la elaboracién de recursos didacticos
que repercutan en el cambio de practicas docentes.

= |mplementar un equipo colegiado que permita detectar y evaluar Practicas
Educativas para transformarlas en innovadoras.

= Motivar el intercambio de Practicas Educativas y estrategias didacticas entre
docentes mediante la visita a clase.

66



Proyecto especial: 02 Operacion del Sistema Institucional de Evaluacion de la
Calidad Educativa de las Unidades Académicas

= Disefar instrumentos de evaluaciéon de clases con la finalidad de renovar,
enriquecer y retroalimentar las practicas docentes mediante el acompafiamiento
de los docentes en cada momento.

Lo anterior con el fin de generar estrategias y lineas de accion para impulsar y fomentar

la innovacién educativa en los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestién educativa
en las diferentes modalidades educativas del IPN (2018).
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6. Estrategias para el impulso y fomento de la Innovacién
Educativa en el CECyT 11

A lo largo de los apartados de este programa se ha abordado el término de Innovacion
educativa, por lo que es importante caracterizarla, de acuerdo con el Programa
Institucional de Innovacion Educativa (PIInE) se entendera por innovacion educativa lo
siguiente:

Si bien la innovacion implica cambio existe un consenso con respecto a que
no todo cambio es wuna innovacion. La innovacion supone una
transformacion, un cambio cualitativo significativo respecto de la
situacion inicial en los componentes o estructuras esenciales del
sistema o proceso educativo; supone, asimismo, partir de lo vigente para
transformarlo, por lo tanto, parte de un cambio en las estructuras y
concepciones dadas. La innovaciéon educativa implica un cambio cultural, en
las actitudes, creencias, concepciones y practicas que afectan a cada
individuo, al grupo y al marco institucional. Inés Aguerrondo (1992) sefiala
que la innovacién implica una transformacion, es decir, una ruptura del
equilibrio o armonia en las estructuras, dado por el funcionamiento rutinario.
Cuando no se alteran estas estructuras basicas se puede hablar de ajuste, no
de innovacién (CGFIE - IPN, 2017; p. 32).

Una vez definido el concepto de innovacion educativa, para impulsarla y fomentarla en
el CECyT 11 es necesario establecer acciones que lo permitan® y, de acuerdo con la
segunda estrategia que plantea el PlInE, que involucra a la educacién, la formacion y
la investigacion y con ellas dos lineas de accion: por un lado, se encuentra el disefio e
instrumentacién de Acciones Formativas y eventos académicos que contribuyan al
impulso y fomento de la innovacion educativa y, por el otro, se halla la segunda linea
de accion que aborda investigaciones que permitan conocer el desarrollo de la
innovacion educativa en el IPN.

8 La construccién de la planeacion de corto, mediano y largo plazo que permite la instrumentacion y operacion de
este Programa, formara parte de las labores del equipo de trabajo de innovacién educativa.
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6.1 Identificacion, evaluacion y difusion de PEI

Basandose en lo analizado como equipo de trabajo, se proponen algunas acciones
para este punto:

1.

De acuerdo con la importancia que tiene el Comité Interno de Proyectos se
actualizo el Acta constitutiva.

2. Gestionar reuniones entre Departamentos para compartir Practicas Educativas,

estrategias y actividades con la finalidad de tener mejoras en diferentes ambitos:

a. Academias

b. Aprendizajes en los alumnos de diferentes unidades de aprendizaje

c. ldentificar conceptos compartidos, los cuales son basicos para diversas
disciplinas o ciencias

De tal manera que tanto la profesora Maria Eugenia Gonzalez como el
profesor Victor Hernandez se encuentran gestionando reuniones. Maria
Eugenia con la profesora Celina Pifieyro Maldonado, Jefa del Departamento
de Humanisticas, para compartir estrategias que permitan desarrollar
habilidades del pensamiento que favorezca en los alumnos el analisis de la
informacion abstracta. Y el profesor Victor Hernandez con los docentes de su
Departamento con el objetivo de compartir PE que les posibiliten tener
puntos en comun para que los alumnos reflexionen y no repitan
“mecanicamente” conceptos abstractos.

3. Continuar con el trabajo que se realiza para el impulso y fomento de la

innovacion educativa con el equipo conformado, buscando que haya mas
integrantes y asi lograr identificar, evaluar, incubar y transferir Practicas
Educativas Innovadoras, con el acompafiamiento del personal de la CGFIE. Por
lo que se propone lo siguiente:

a. Establecer sesiones de trabajo con el objetivo de continuarlas, por lo
menos, una vez al mes y lograr dar seguimiento a dicho Programa.

b. Como una propuesta a largo plazo, vincularse con otros grupos de trabajo
de impulso y fomento de la innovacion educativa de otras Unidades
Académicas con la finalidad de compartir experiencias, estrategias,
puntos en comun, entre otros. Un ejemplo de ello podrian ser eventos
académicos, como Encuentros en periodos intersemestrales.
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6. 2 Acciones formativas y eventos académicos que contribuyen al impulso y al
fomento de la innovacién educativa en el CECyT 11

De acuerdo con lo que el equipo de trabajo ha analizado, se proponen algunas
acciones:

1.

La busqueda de nuevas Practicas Educativas a través de cursos o talleres en
periodos intersemestrales, con el objetivo de compartir Practicas Educativas de
las diferentes unidades de aprendizaje, o bien, visitando las distintas Academias
para difundir la importancia del impulso y fomento de la innovacién educativa en
el CECyT 11, en ambos turnos.

. Realizar un encuentro entre los docentes que permita identificar las PEI.

. Elaborar un taller intersemestral que permita conocer el proceso de

documentacion de las PE.

6.3 Investigaciones que se llevaran a cabo para el impulso y fomento de la
innovacion educativa en el CECyT 11

Con base en lo que el equipo de trabajo ha analizado, se proponen algunas acciones:

1.

Detectar investigaciones que ya se realizan en el CECyT y que permitan el
impulso y fomento de la innovacion educativa.

. Conformacion de grupos piloto que permitan la comparaciéon del impacto de una

PE en el aprendizaje de los alumnos al implementarla en diferentes grupos.

70



Referencias

CGFIE — IPN (2017). Programa Institucional de Innovacién Educativa. México: IPN.

CECYT 11 (2015). Mision,  Visibn y  Objetivos. Recuperado  de
http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-Objetivos.aspx

CECYT 11 (2017) Manual de Organizacién. Recuperado de
http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/MOP-mediosuperior.aspx

Instituto Politécnico Nacional (1980). Reglamento de las Condiciones Interiores de
Trabajo del Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional. Recuperado de
http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/reg_condiciones_academicas.pdf

Instituto Politécnico Nacional (2004a). Materiales para la Reforma. Modelo de
Integracidon Social del IPN. Programa Estratégico de Vinculacion, Internacionalizaciéon y
Cooperacion. México: IPN.

Instituto Politécnico Nacional (2004b). Materiales para la Reforma. Un nuevo
Modelo Educativo para el IPN. México: IPN.

Instituto Politécnico Nacional (2018). Actualizacién del Programa de Desarrollo
Institucional (2015-2018). México: IPN.

71


http://www.cecyt11.ipn.mx/Conocenos/Paginas/Mision-Vision-Objetivos.aspx
http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/MOP-mediosuperior.aspx
http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/reg_condiciones_academicas.pdf

ANEXOS

72



N Anexo 1
Oficio CGFIE: reunion de inicio con autoridades del CECyT 11 y CGFIE
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Anexo 2
Oficio CGFIE: personal asignado para el Acompafamiento
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/ ] "~ Ciudad de México, a 30°de marzo de 2017,

ING. MARIA ANTONIETA RIOS MARQUEZ
DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

¥ TECNOLOGICOS NO. 11 "\mtmoo MASSIEU” DEL IPN
PRESENTE (

ASUNTO: Designacion de grupo de trabajo.

Con relacién a la reunién celebrada el pasado martes 2B de marzo en la que se presentd el Programa
Institucional de Innovacién Educativa, asi como la estrategia de trabajo para la instrumentacién del
mismo, be envio los datos del personal designado por esta Coordinacién para llevar a cabo el trabajo
de Acompanamiento para el fomento e impulso de la innovacidn educativa en la Unidad Académica a
SU Cargo.

Nombre Correo Extension
Ricardo Mufioz Zavala rmunoz@&ipn.mx 57134
Maria de Jesds Murillo Avila mmurilloa@ipn.mx 57159
lise Melissa Pineda Urtiz impineda@ipn.mx 57119

No omito mencionar que el trabajo de acompanamiento por parte de la CGFIE se tiene considerado /{“
efectuar durante el periodo de abril a junio, una vez confirmados a los integrantes del equipo por parte

de su Unidad Académica, al igual que a la persona que fungira como enlace con la CGFIE a lo largo del \(?f
trabajo que se desarrolie.
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Conmutador +52 (55) 5729 6000, exts. 57165 y 57166, fax 57754
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N y Anexo 3a
Oficio CECyT j1: relacion de profesores que integran el equipo de trabajo para el
impulso y fomento de la innovacion educativa (2017)

NDOS
o9 ?%‘?&
)

S

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA i
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Instituto Politécnico Nacional 149
Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos N° 11 3

“Wilfrido Massieu” *

‘@

Ao del Centenario de la Promufgacion de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.
*60 Aniversaria del CECyT 14 Lus Enrique reo”.

“60 Aniversario del Patronate de Obras ¢ Instalaciones”

"50 Aniversario de COFAA-IPN.

*30 Aniversario de fa Undad Profesional Interdisciplinaria de Biotecnologia”

Oficio nimero 1903-M/17
Ciudad de México, a 05 de julio de 2017.

M. EN C. ISMAEL JAIDAR MONTER

COORDINADOR GENERAL DE FORMACION E INNOVACION
EDUCATIVA DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Presente.

Por medio del presente, envio a usted la relacion de los profesores que son parte del equipo de trabajo de esta
Unidad Académica para el Programa Institucional de Innovacion Educativa del Instituto Politécnico Nacional
(PIInE).

NOMBRE
Dr. Esteban Martinez Diaz

FUNCION EN LA UNIDAD ACADEMICA |
Subdirector Academico

Jefe del Departamento de Unidades de
Aprendizaje del Area Tecnolégica

Ing. Charles Anthony Mackenzie Vertiz

Lic. Victor Manuel Hernandez Lopez Jefe del Departamento de Unidades de
Aprendizaje del Area Basica
Lic. Silvia Gonzalez Cervantes Jefe del Departamento de Unidades de

Aprendizaje del Area Humanistica
Presidenta de Academia Fisica

Profesora. Maria Eugenia Gonzalez Sandoval

Profesora. Edith Flores Zamorate

Presidenta de Academia de Matematicas T.M.

Profesora. Rita Picazo Posadas

Presidenta de Academia de Matematicas T.V.

Profesora. Maria de la Luz Huerta Ramirez

Docente de la Academia de Filosofia T.M.

Profesor. José Mario Santamaria Raga

Docente de la Academia de Computacion T.M.

|"Profesora. Jessica Alejandra Loza Solis

Presidenta de Academia de Computacion T.M.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

/ /7 Al INSTHT .m’ N ¢

NG, MARIA ANTO ﬂ&ﬂ! NARAUEZ: Lo
DIR RA DIRECCION

¢.c.p.- Dr. Ricardo Gerardo Sénchez Alvarado.- Director de

en C. Arodi Rafael Carvallo Dominguez.-= Director de Innovacion
MAR /sel”

, ATENTAMENTE &4
“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATR

'\\"’336("‘

Educacién Media Superior del 1en.
e Investigacién Educativas de la CGFIE del IEN.

Av. de los Maestros 217, Col. Casco de Santo Tomas, Deleg. Miguel Hidalgo
C.P. 11340 Ciudad de México, Tel. 5729-6000 ext. 63601
www.cecytll.ipn.mx

75



Anexo 3b
Oficio CECyT 11: relacion de profesores que integran el equipo de trabajo para el
impulso y fomento de la innovacion educativa (actualizado al 2018)
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Oficio nimero 508-M2018
Ciudad de México, a 1 de marzo de 2018

M. EN C. ARODI RAFAEL CARVALLO DOMINGUEZ
COORDINADOR GENERAL DE FORMACION E INNOVACION
EDUCATIVA DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
PRESENTE.

Por este medio, envio a usted relacion de profesores aclualizada que forman parte del equipo de trabajo
de esta Unidad Académica para el Programa Institucional de Innovacién Educativa del Instituto
Politécnico Nacional (PIInE).

NOMBRE FUNCION EN LA UNIDAD ACADEMICA
Lic. Victor Manue! Hernandez Lopez Jefe del Departamento de Unidades de
Aprendizaje del Area Basica
Profa, Maria Eugenia Gonzalez Sandoval Presidenta de Academia de Fisica TM
Profa. Maria de la Luz Huerta Ramirez | Docente de la Academia de Filosofia M
Profa. Jessica Alejandra Loza Solis Presidenta de la Academia de Computacién TM

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

CM Ty,
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W ' :
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"/ / Cpw-

/ SR DF EDUCACION MBLCA
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ING. MARIA ANT
Dl =" e

MARMynb

Av. de los Maestros 217, Col. Casco de Samo Tomas, Deleg. Miguel Hklygo - (- ro -y = L))
C P 11340 Cutad de Méwico, Ted. §729-6000 ext 63601 L |
www.cecytlliprumx i . .5
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Anexo 4
Dictamen POI

INFORME DE LA INSPECCION A LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
RESPECTO AL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Fecha: 22 septiembre de 2017

Escuela, Centro o Unidad: CECYT N°11 "WILFRIDO MASSIEU"

Ubicacion: Av. De los Maestros N°217 Colonia: Casco de Santo Tomas, Delegacion Miguel
Hidalgo, C.P. 11340, Ciudad de México

Director: Ing. Maria Antonieta Rios Marquez

Resultado de la revision.

| De acuerdo a la revision se identifica que las vialidades peatonales y vehiculares
inmediatas a la Unidad: Sin problemas de accesibilidad.

1} Las edificaciones colindantes a |la Unidad se observan: Sin problema.

Il Lainspeccion visual de las condiciones de las instalaciones exteriores de la Unidad
se muestran: Sin problema de accesibilidad.

v Los inmuebles revisados:

Tipo de inmueble Situacion fisica (%)
Edificio "A" En condiciones de uso
Edificio ‘B" Sin condiciones de uso
Edificio *C” En condiciones de uso il
Edificio ‘D" En condiciones de uso
Nave “A" y "B" En condiciones de uso
Gimnasio Sin condiciones de uso

* En condiciones de uso o sin condiciones de uso

PATRGAATE DE ORRAY
B NEYA ACIOwEE KL
AT

uie
SOUTICAICE RAGIDNAL

SECREI/AMA EECUTIVA
P o

ESCLELA SUPLRION DE
NOENERIA Y ARGUITECTURA

ZACATENCD e ks - \

PR ESCUELASUPER) ReCTI 2 g e ld) S
LAEQUITECE TTaomR - 7] //,A?’Kg{&’f 3

Ing. Luis o Espino Marquez " Mien ERicardo Rivera Rodriguez  Ing.-Arg. Suylan Wong Pérez

de |la ESIA Zacatenco Director de la ESIA Tecamachalco Secretaria Ejecutiva POI-IPN



Méxica DF 20de septiembre de 2017
IPN
CECYT WILFRIDO MASSIEU

Por este medio me permito distraer sus finas atenciones para hacer de
su conocimiento que se han realizado los levantamientos pertinentes a cada
zona este Plantel educativo ubicado en Av. De los Maestros #217, Unidad
Santo Tomas, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México; donde se
encuentran diversos dafios Estructurales, los cuales se detallan en los
Anexos, y de lo cual se presenta el siguiente resumen;

RESUMEN:

EDIFICO A HABITABLE
EDIFICO B NO HABITABLE -

EDIFICO C HABITABLE

EDIFICO D HABITABLE

NAVEAYyB -- - HABITABLE

GIMNASIO----uueen HABITABLE

Siendo este el resumen final, quedo de usted para cualquier duda o
aclaracion.

79 5EP 2017
Ing. Ed

Jefe de Brigada CEC
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SEP

ESTA UNIDAD ACADEMICA FUE SUPERVISADA POR
ESPECIALISTAS DEL PATRONATO DE OBRAS
E INSTALACIONES (POI) Y DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
(UNIDADES ZACATENCO Y TECAMACHALCO)
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL,
DETERMINANDO SU HABITABILIDAD.

Ciudad de México, septiembre de 2017

Www.ipn.mx
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Anexo 5a
Acta Constitutiva Comité Interno de Proyectos

SEP

. : Instituto Politécnico Nacional
R NDE ] y Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos N° 11
EDUCACION PUBLICA ;g S “Wilfrido Massieu”
“Afio del Centenario de la Promuigacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
“60 Aniversario del CECyT 14 Lus Enrique Erro”
*50 Aniversanio del Patronato de Obras ¢ Instalaciones”
*S0 Aniversario de COFAA-IPN @

*30 Anversario de fa Umidad Profesional interdiscplinana de Biotecnologia

ACTA CONSTITUTIVA DEL COM!TE INTERNO DE PROYECTOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS NO. 11
“WILFRIDO MASSIEU”,

En la Ciudad de México siendo las 10:00 horas del dia 12 del mes de Diciembre del afio 2017 se reunieron
en el CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 11 “Wilfrido Massieu”, en la sala de
diplomados, ubicado en Avenida de los Maestros No. 217 Colonia Casco de Santo Tomas C. P. 11340
Delegacién Miguel Hidalgo. Los C.C., Ing. Maria Antonieta Rios Marquez, Directora del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos No. 11 “Wilfrido Massieu”, Lic. Alberto Rosas Nufiez Decano, Ing. Reyna
Navarrete Hernandez Subdirectora Académica, M. en E. Fernando Uribe Montesinos Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social, Lic. Javier Feliciano Garcia Espejel Subdirector Administrativo,
Ing. Alberto Gabino Cruz Martinez, Jefe del departamento de la Coordinacién de Enlace y Gestion Técnica,
Lic. Felipe de Jesus Pavel Robles Feregrino Jefe del Departamento de Unidad de Informatica, Ing. Charles
Anthony Mackenzie Vértiz, Jefe del Departamento de Unidades de Aprendizaje del Area Tecnolégica y
Especialidad, Ing. Alfredo de la Cruz Hernandez, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios, y la C. P. Adriana Pineda Velazquez, Jefa del Departamento de Recursos Financieros. Con la
finalidad de integrar e instalar el Comité Interno de Proyectos de CECyT No. 11 “Wilfrido Massieu”, mismo
que funcionara como 6rgano colegiado de asesoria, consulta, apoyo técnico y de participacion; cuyo objetivo es \
el establecimiento de estrategias operacionales desde el interior del CECyT No. 11 “Wilfrido Massieu”, Analizar, '

proponer y definir criterios en forma conjunta, para el desarrollo técnico-administrativo del CECyT No. 11 *Wilfrido v

Massieu”, Proponer las estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos del CECyT No. 11 “Wilfrido &_\

=\ () i

-

Massieu establecidos en los programas de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual. Llevar a cabo los
trabajos técnicos necesarios para el establecimiento de las normas, criterios y especificaciones técnicas minimas
para la contrataciéon de bienes y servicios. Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteados, asi
como las acciones para el desarrollo de los mismos y la evaluacion de los resultados, con el fin de enriquecer |
toma de decisiones. Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de conformidad co
los lineamientos y disposiciones vigentes, Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacion
de los acuerdos derivados del Comité. Asi como para apoyar en los procesos de contratacién y supervision técnica
en la materia de su competencia, aplicando los criterios de imparcialidad, transparencia, honradez, eficiencia y
eficacia

A continuacién se procede a integrar e instalar el Comité Interno de Proyectos del CECyT No. 11 “Wilfrido
Massieu” integrado de la siguiente manera:

Presidenta: Ing. Maria Antonieta Rios Marquez
Secretario Técnico: Ing. Reyna Navarrete Hernandez k.
Vocal: Lic. Alberto Rosas Nufiez w
Vocal: M. en E. Fernando Uribe Montesinos

Vocal: Lic. Javier Feliciano Garcia Espejel

Vocal: Ing. Alberto Gabino Cruz Martinez

Vocal: Lic. Felipe de Jesus Pavel Robles Feregrino

Vocal: Ing. Charles Anthony Mackenzie Vértiz

Vocal: Ing. Alfredo de la Cruz Hernandez

Vocal: C. P. Adriana Pineda Velazquez

Av. de los Maestros 217, Col. Casco de Santo Tomas, Deleg. Miguel Hidalgo
C.P. 11340 Ciudad de México, Tel. 5729-6000 ext. 63601

www.cecytllipn.mx )
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skErP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Instituto Politécnico Nacional
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos N° 11
“Wilfrido Massieu” 3

“Afic del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” f
“60 Aniversario del CECyT 14 Lus Enrigue Erro
"60 Aniversario del Patronato de Obras ¢ Instalaciones”
"50 Anversario de COFAA-IPN”,
“30 Amiversario de fa Unidad Profesional interdisciplinaria de Biotecnologia”

En el marco del Programa Integral de Proyectos, y para dar cumplimiento a su objeto, el Comité Interno de
Proyectos de CECyT No. 11 “Wilfrido Massieu”, tendra las siguientes funciones:

e Analizar, proponer y definir criterios en forma conjunta, para el desarrollo técnico-administrativo del lg
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 11 “Wilfrido Massieu”.

* Proponer las estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos del CENTRO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 11 “Wilfrido Massieu’, establecidos en los Programas de
Desarrollo Institucional, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual.

e Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteados para el CENTRO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 11 “Wilfrido Massieu”, asi como las acciones para el cumplimiento
de los mismos y la evaluacion de los resultados, con el fin de enriquecer la toma de decisiones. =

e Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de conformidad con los
lineamientos y disposiciones vigentes.

¢ Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacion de los acuerdos derivados del
Comité.

« Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

« Promover la suscripcion de convenios, contratos y otros instrumentos juridicos relacionados con los fines
sefalados y que sean necesarios o convenientes para el desarrollo y cumplimiento de su objeto

o Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Son funciones del Presidente:

Presidir las sesiones del Comité:

e Convocar a las sesiones del Comité de manera directa o a través del Secretario T€CniCO---------=m-mmmem. s
¢ Proponer y adoptar, en su caso, las medidas que considere necesarias para cumplir con los objetivos,

funciones y acuerdos del pleno del Comité
« Invitar de manera directa o a través del Secretario Técnico a otros integrantes de los sectores publico, A

privado y social de requerir su participacion temporal en calidad de vocales, en los casos en que las
circunstancias lo ameriten

Son funciones del Secretario Técnico:
e Preparar el Orden del Dia y la documentacion correspondiente para la celebracion de las sesione! del%w

Comité
e Dar tramite a la convocatoria emitida por el Presidente:
e Elaborar las actas de cada sesion celebrada y enviarlas a los integrantes del Comité para su aprobacion
y firma
e Procurar el despacho y ejecucion de los acuerdos tomados e informar al Presidente sobre el avance de
las acciones correspondientes
e Auxiliar al Presidente en la organizacion y desarrollo de las sesiones

Av. de los Maestros 217, Col. Casco de Santo Tomas, Deleg. Miguel Hidalgo
C.P. 11340 Ciudad de México, Tel. 5729-6000 ext. 63601
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~ SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

e Realizar las tareas que le encomiende el Presidente y el Pleno del Comité
e Realizar las acciones necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos del Comité----—----m-memeeeev

Son funciones de los integrantes

s Exponer en las sesiones los asuntos, problemas y criterios sobre cuestiones del Comité Interno de
Proyectos de CECyT No. 11 “Wilfrido Massieu”,

* Proponer los mecanismos de coordinacion de acciones tendientes al cumplimiento de los objetivos del
Comité

e Evaluar anualmente el resultado de las actividades par el informe correspondiente al pleno del Comité--—- 9

« Realizar los estudios y andlisis necesarios que permitan conocer las necesidades de la unidad.-----------

« Discutir las propuestas de proyectos especificos que les presenten priorizando aquellos que resuelvan
las necesidades de la unidad.

e Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Comité y para mejor cumplimiento
de las atribuciones sefialadas

El Comité en pleno debera sesionar ordinariamente por lo menos dos veces al afio, y en forma extraordinaria
cuando hubiere alguin asunto de especial interés y trascendencia

La convocatoria debera contener la orden del dia, fecha y lugar donde se celebrara la sesion. En caso de
convocarse a sesion extraordinaria, el Presidente, bajo su responsabilidad, podra disponer la simplificacion de la
convocatoria y las citaciones de la misma

Sera necesaria la asistencia en las sesiones del Comité de cuando menos la mayoria simple de los integrantes

para desahogar los puntos del Orden del Dia
Las decisiones y acuerdos del Comité seran adoptados por el voto mayoritario de los miembros presentes. par% |

el caso de empate, el Presidente gozara de voto de calidad para tomar las decisiones

De cada sesion el Secretario Técnico elaborara un proyecto de acta, que se sometera a la consideracion de lo:
integrantes. En caso de que los miembros del Comité tuvieran observaciones, las haran llegar al Secretario
Técnico para que, en su caso, sean incluidas en el acta definitiva "/

Los temas o asuntos no previstos expresamente en este acuerdo, relativos o inherentes al objeto del Programa Oc
o al cumplimiento de las funciones del Comité seran resueltos por el pleno

\
No habiendo més asuntos que tratar, se da por concluida la sesion, siendo las 12:00 horas del dia 12 del mes |
de Diciembre del afio 2017, firmando la presente los que en ella intervinieron \
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“Afio del Centenario de la Promuigacion de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.
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“60 Aniversario del Patronato de Obras e Instalaciones”.
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LISTA DE ASISTENCIA
CARGO DENTRO DEL Comité CARGO EN LA UNIDAD
NOMBRE COMPLETO : FIRMA
Interno de Proyectos ACADEMICA
1. Ing. Maria Antonieta P residenta Directora

Rios Marquez

Secretario Técnico

2. Ing. Reyna Navarrete Subdirectora Académica g _z
Hernandez A / /'7

2
3. : Lic. Alberto Rosas Vocal Decano W
Nufez ==

Subdirector de Servicios

4. M. en E. Fernando Vocal: Educativos e Integracion
Uribe Montesinos Social,
5. Lic. Javier Feliciano Vocal: Subdirector Administrativo

Garcia Espejel
Jefe del departamento de la

6. Ing. Alberto Gabino Vocal: Coordinacién de Enlace y
Cruz Martinez Gestion Técnica

7. Lic. Felipe de Jesus Vora Jefe del Departamento de
Pavel Robles Unidad de Informatica

Feregrino
Jefe del Departamento de
Unidades de Aprendizaje del

8. Ing. Charles Anthony  Vocal Atea Tasoblioley

Mackenzie Vértiz

Especialidad
Jefe del Departamento de
9. Ing. Alfredo de la Cruz  Vocal Recursos Materiales y
Hernandez Servicios

Jefa del Departamento de

10.C. P. Adriana Pineda  Vocal ; :
Recursos Financieros

Velazquez
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Anexo 5b
Funciones del Comité Interno de Proyectos

INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION
POLITECNICO CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

NACIONAL TECNOLOGICOS (CECYT 11)
“WILFRIDO MASSIEU”

COMITE INTERNO DE PROYECTOS

- Analizar, proponer y definir criterios en forma conjunta, para el desarrolio técnico-
administrativo de la Unidad Académica.

- Proponer las estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos del
CECyT 11, establecidos en los programas de Desarmollo [Institucional,
Esfratégico de Desamollo de Mediano Plazo v Operativo Anual.

- Analizar la frascendencia de los objetivos y metas planteados para el CECyT
11, asi como las acciones para el desarrollo de los mismos y |a evaluacion de
los resultados, con el fin de enriquecer la toma de decisiones.

= Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes.

- Proponer los mecanismos necesarnios para el seguimiento y evaluacion de los
acuerdos derivados del Comite.

- Atender las demas funciones gue se ke confieran en el ambito de su
competencia.

SGE-DF-D1-FOS02 ; IE=3



Anexo 6

Resultados de aprobacién y reprobacion

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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0
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gzt;lrslcz Manto. 193 | 2 43 43 6 | 1|3 |1 |4|18]|33 10| 7674 | 2326 |34 | 24| 17| 13| 8 | 30| 126 | 6528 | 68 | 3523 67 34.72
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; Telecomunicaciones 668 | 0 0 40 39 79 14|14 4| 5|3 [19] 5 |20 |74684 | 2532 [ 63 | 39 | 21 | 15| 10| 48 | 196 | 2934 | 94 | 1407 | 472 | 70.66
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M. en E. FERNANDO URIBE MONTESINOS Sello de la Unidad Académica Ext.63601 25/08/2017
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Anexo 7
Trayectoria sexto semestre 2017 CECyT 11

SEP

Instituto Politécnico Nacional
“La Téenica al Servicio de la Patria

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA DE EXTENSION E INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE EGRESADOS Y SERVICIO SOCIAL
DIVISION DE EGRESADOS

ESTUDIO DE TRAYECTORIA SEXTO SEMESTRE 2017
CONCENTRADO DEL CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 "WILFRIDO MASSIEU"

M 1.Género

Femenino
35.03%
__35.03%

e (et 1. Género

Femenino

Masculino
1. Género

Total Masculino

64.97%
64.97%



Menores de 16 anos

1
De 17 a 18 afios 582 89%81
19 afios o mas 65 10%03
Total 648 100%

1 0.15%

3. Estado civil

Porce

ntaje
Soltero 621 95%83
Casado 6 0.93%
Otro 21 3.24%
Total 648 100%

u 2.Edad -
19 afios 0 mas 2. Edad
10.03% /

2.Edad
Menores de
6 afios

»Edad
Del7al8
afos
89.81%
90%
M 3. Estado civil M 3, Estado civil
Casado 3. Estado civibtro
0.93%

1%

» Estado civil
Soltero
95.83%

96%
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4, Intfiég::?; :ﬁ&%é!ﬁﬁ%o de estudios de tn1 padre, madre o
oresponsafie&pensable de tus estudios

B 4. Indica el nivel maximo de estudio.s, Posgrado
estudios de ti padre, madre concluido, 4.94%
oresponsable de tus

4. Indica el nivel maximo de estudios de ta padre, madre o

responsable de tus estudios estudios, Posgrﬂado B 4. Indica el nivel maximo de
e | ereeel ‘ trunco, 0.62% estudios de ti padre, madre
—le tus
. . o —
Sin estudios 2 0.31% B 4. Indica el nivel maximo de EStUd'OS_: Licenciatura
Primaria trunca 10 1.54% estudios de ti padre, madre concluida, 23.77%
Primaria concluida 9 1.39% oresponsable de tus
Secundaria trunca 13 2.01% estudip, HISRTAHY Rivel maximo de
) . o runcggth B de ti padre, madre
Secundaria concluida 71 10.96% _ oresponsable de tus
Bachillerato trunca 73 11.27% B 4. Indica el nivel maxim ¢didios, N.orm-al superior
Bachillerato concluido 82 12.65% estudios de ti padre, madre concluida, 6.79%
. e able de t
Carrera técnica trunca 22 3.40% _ N '?Sponsé e ae us_,. )
0 ' estudios, Normal superior B 4. Indica el nivel maximo de

Carrera técnica concluida 84 12.96% trunca, 2.78% estudios de ti padre, madre
Normal superior concluida 44 6.79% B 4. Indica el nivel maximo de estudios, Carrera técnica

. o . luida, 12.96%

. . o estudios de ti padre, madre conc ,
Licenciatura trunca 30 4.63% _ oresponsable de tus
Licenciatura concluida 154 23.77% estudios, (;arrera técnica B 4 Indica el nivel maximo de
Posgrado trunco 4 0.62% trunca, 3.40% estudios de ti padre, madre
O T 32 4.94% I esponsale o s
B 4. Indica el ARMIYA xR £rato
0, . . o

L ) LU estudios de tGYPNdRidR 1drB5%

oresponsable de tus
m 4. Indigweliog Bashilliraee
estudiostrphlird/Madre
oresponsable de tus
B 4. Indica el nivel maximo de estudios, Secundaria
estudios de ti padre, madre concluida, 10.96%
oresponsable de tus

m 4. Indic@ MW Aiosl hesunrlEa
estudios dd53die Tadre
oresponsable de tus
m 4 iRAlpRibEIRRG IO de
estudRRUVIHR phd¥ madre
oresponsable de tus
B 4. Indica el fisRISiEsiRrimpria
estudios de ti Y08, thadré
oresponsable de tus
estudios, Sin
estudios, 0.31%



5. Indica la ocupacion de ta padre, madre y responsable de
tus estudios

Frecuencia | Porcentaje

Jefe de oficina, seccion o area 79 12.19%
Jefe de departamento 46 7.10%
Ejecutivo de cuenta 20 3.09%
Empleado técnico 78 12.04%
Coordinador 15 2.31%
Analista especializado 13 2.01%
Supervisor 42 6.48%
Asistente 15 2.31%
Vendedor de establecimiento 49 7.56%
Ayudante 15 2.31%
Auxiliar 11 1.70%
Otro 265 40.90%
Total 648 100%

5. Indica la ocupacion de ti1 padre, madre y responsable de tus estudios

B 5. Indicala ocupacion de tu
1 clre y responsable
B 5. Indicala ocupacion de ti de tus estudios, Otro, 40.90%
. padre, madre y responsable

. detus )

B aqipdisd laasifapcongts t

- padre, madre y responsable
de tus

estudio™ Ayuliica 19 8qupacion de t

_ padre, madre y responsable

de tus estudios, Vendedor de

® 5. Indicala oupasianfitito, 7.56%
- padre, madre y responsable

de tus

estudlosdGdienta osugyagion de ti
_ padre, madre y responsable

de tus

W 5. Indicalappaddn deor, 6.48%
- padre, madrey responsable
de tus estudios, Analista

B 5. dnslichkqaupacnde ti

- padre, madre y responsable
de tus ] y ,
estudios, Coordifdordigela ocupacion de t

_ padre, madre y responsable

. de tus estudios, Empleado
B 5. Indicala ocupacion dféEﬂico, 12.04%
- padre, madre y responsable
detus estudios, Ejecutivo de
céehigicgubi)%upaciél1 de tu
s ¥AGSR£'A%?R)'SC.O.1 de ti
detus estu&llos bl
de altam n )/ responsable
P R egtudlos Jefe de

I oficina, seccion o

area, 12.19%
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6. ¢Cuantos miembros de la familia aportan al ingreso
econémico?

Frecuencia Porcenta'e‘

De 1 a 2 personas 89.81%
De 3 a 4 personas 9.10%
Mas de S personas 1.08%
Total 100%

6. éCuantos miembros de tu familia aportan al ingreso

L L 6. ¢Cuantos
6. iCuantos economico: z
) miembros de la
miembros de la

familia aportan al
familia aportan.al p

. I 0 econdémico?
ingreso economico?
De3a4pers

6. (Cuantos
miembros de la
familia aportan al
ingreso econémico?
De 1la 2 personas
89.81%
90%
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7. ¢Cual es el ingreso mensual neto aproximado,

tomando en cuenta a todos los miembros que aportan?

Menos de 2,999 pesos 69 10.65%
De 3,000 a 4,999 pesos 132 20.37%
De 5,000 a 6,999 pesos 144 22.22%
De 7,000 a 9,999 114 17.59%
De 10,000 a 14,999 pesos 89 13.73%
Mas de 15,000 pesos 100 15.43%
Total 648 100%

8. ¢Tu vivienda es? ‘

Frecuencia ‘ Porcentaje ‘
Propia pagada 388 59.88%
Propia a crédito 66 10.19%
Rentada 123 18.98%
Prestada 65 10.03%
Otro 6 0.93%
Total 648 100%

7. ¢Cual es el ingreso mensual neto aproximido, ¥téiahdsen
. porta!{?‘.?sual ne.to
M_ _aproximado, tomando en
écudl es_giﬂé'llﬁ%lef(%odos los
mensual RiEhbros que

aproximagle, teiandg£ihe 15 000
I e gk it s el ngreso
miembros que mensual neto

aportan?:, De 10’Oﬂgp‘1'ommado, tomando en

13.73% N
I~ cuentag todps o es el ingreso

miembros que
Ynensual neto

aportan?:, ['Ei ] ZOQHﬁfdo, tomando en
—h‘%’f 3'9dRsleso

miembros giie
tan s e 5,000 a
a ogrﬁﬁ]dd,[to'mhn(%en

I
l 1ando
I 5

aproximado, tomando en

miembros que
aportan?:, De 3,000 a

miembros que
aportan?:, Menos de 2,999
pesos, 10.65%

X .. 5
B 8. :Tuvivienda 8. ¢Tu vivienda es*

es?, Otro, 0.93%

u 8. i Tuvivienda
es?, Prestada, 10.03%
u 8. i Tuvivienda
es?, Rentada, 18.98%
B 8. i Tuvivienda es?, Propia
acrédito, 10.19%

H‘ TTTEY: EWECa T Y
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9. De los siguientes servicios marca aquellos con los que
cuenta tu vivienda.

Total

Si
No
Total

Luz

Frecuencia | Porcentaje
99.38%

4 0.62%
100%

Agua potable ‘

Frecuencia | Porcentaje ‘
95.06%

32 4.94%
100%

Frecuencia | Porcentaje ‘

637 98.30%
11 1.70%
648 100%

Teléfono

Frecuencia ‘ Porcentaje ‘

573 88.43%
75 11.57%
648 100%

Television de ‘

Frecuencia | Porcentaje ‘

335 51.70%
313 48.30%
648 100%

Internet

Frecuencia ‘ Porcentaje ‘

600 92.59%
48 7.41%
648 100%

202 30

B Luz, Si B9 %fggﬁi[lggﬁ{g%

apo

uleﬂEgﬁogg@gﬁgjsos marca aquellos con los que cuenta tu

Internet, Si, %%Qﬂda

Television de
paga, Si, 51.70%

renaje

B Television de
paga, No, 48.30%

Teléfono, No, 1
B Aguapotable, No, 4.94%

nternet, No, 7.41%
B Drenaje, No, 1.70%

B Luz, No, 0.6.
Teléfon I




10. ¢Como has sostenido econémicamente tus
estudios?

Frecuencia Porcentaje

Por padres 592 91.36%
Por otros familiares 12 1.85%
Por beca / crédito educativo 18 2.78%
Por tu salario 21 3.24%
Por otros medios 5 0.77%
Total 648 100%

11. cCuentas en tu casa o lugar de residencia con un
espacio privado para estudiar y/o realizar tus trabajos

escolares?

Frecuencia | Porcentaje

Si 396 61.11%
No 252 38.89%
Total 648 100%

B 10.:Comohay@rlenid®g mo has sostenido econémicamente tus estudios?

I econdmicamente ts
estudios?, Por otros
B 1 édion) wlwpsostenido
- econdmicamente tus
estudios?, Portu
B 10. ¢ Céinwibas sostenido
. econdmicamente tus
estudios?, Porbeca/
B 1faidicmwahiastiostenizky:
. econdmicamente tus
estudios?, Por otros
familiares, 1.85%

B 10. i Como has sostenido

1 e
i dios?, Por

11. éiCuentas en tu casa o lugar de residencia
conun e i diar y/o

] 11 11.
éCuen éCuent:
entu cas entuca
olugar de olugar
residencia residen:

conun conur
espacio espaci
privado... privade

padres, 91.36%
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12. Indica los medios en los que te apoyas para estudiar

Total

Si
No
Total

Si

No
Total

Si

n 12.fdndica los medids en 19_%.

: que te apoyas para estudiar en
computo, Si, 92.44% Cal

iy 37,53%

en casa

1. Equipo de computo m 4. USB Si 84.:

Frecuencia | Porcentaje
92.44%

49 7.56%
100%

B 3. Tablet, No, 68.36%

Frecuencia | Porcentaje ‘ IMgresqLaaf 3¢- - 5
<l SLEEEHL Impresora, No,
307 47.38%

648 100%

3. Tablet

Frecuencia | Porcentaje ‘

205 31.64%
443 68.36%
648 100% | 1. Equipo .USB, No, 15.59%

computo, No, 3

4. USB :
uladora, No, 2.47%

Frecuencia ‘ Porcentaje ‘

547 84.41% _—
101 15.59%
648 100%

5. Calculadora

Frecuencia | Porcentaje ‘
632 97.53%
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Total

6. Enciclopedias ‘

Frecuencia | Porcentaje ‘

366 56.48%
282 43.52%
648 100%

7. Diccionarios ‘

Frecuencia | Porcentaje ‘

485 74.85%
163 25.15%
648 100%

8. Internet ‘

Frecuencia | Porcentaje ‘

605 93.36%
43 6.64%
648 100%

. Libros y otros materiales propios

Frecuencia | Porcentaje ‘

12. Indica.legsmedios en los que te apoyas para estudiar en

y otros
materiales casa

propios, Si, 85.49%

u 7.
Diccionarios, Si,

6.
Enciclopedias, S

N
o

10. Materiales
roporcionados por el
EC\/TO CET, Si, L6.33% ] 10. Materiales

[ ] 6. proporcionados por el
Enciclopedias, No, 43.5 CECyTo
29 CET, No, 43.67%

propios, No,

nternet, No, 6.64%
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si 554 85.49%
No 94 14.51%
Total 648 100%

10. Materiales proporcionados por el CECyT o CET ‘
Frecuencia ‘ Porcentaje ‘

si 365 56.33%
No 283 43.67%
Total 648 100%

< Qué lugar ocupan dentro de las prioridades de tu

familia el apoyo de tus estudios?

Frecuencia | Porcentaje
Muy alta 417 64.35%
Alta 165 25.46%
Media 61 9.41%
Baja 4 0.62%
Muy baja 1 0.15%
Total 648 100%

m 13 éelugal ocypan
dentjo

delg,n fwg}fugl t?%%yj% de el apoyo de tus estudios?
delttr Iglpn(yades
detu rjnllla g apoyo

3. éQuélugar ocupan
- Baja ﬁ[ IZQ/(‘IE’ las prioridades
de’tu familia el apoyo de o

tus B 13 iQuélugarocupan
- . 110, dentrodelas prioridades
de tu familia el apoyo de

tus
pl - AG0

e lc@B&Jngar ocupan dentro de las prioridades de tu familia

B 13.iQuélugarocupan
dentro de las prioridades
a el apoyo de
tus estudios?, Muy
alta, 64.35%



14. Indica el primer problema en el ambito familiar que
consideras afecta o modifica tu desempefio académico

actual:
Frecuencia | Porcentaje
Econoémico 209 32.25%
Socio afectivo 43 6.64%
De salud 26 4.01%
De comunicaciéon familiar 101 15.59%
Otro 54 8.33%
Ninguno 215 33.18%
Total 648 100%

15. ¢Cuanto tiempo haces diariamente para trasladarte
del lugar donde habitas a la escuela?

Frecuencia | Porcentaje
Menos de 30 min. 95 14.66%
De 31 min. a 1 hr. 172 26.54%
De 1 hr, 1 min. a 1 hr, 30 min. 192 29.63%
De 1 hr, 31 min a 2 hrs. 153 23.61%
Mas de 2 hrs. 36 5.56%
Total 648 100%

B 14 Indicael primer
14. Indica el primer problema en el ambito familiar 4 en el ambito
nsideras
afecta o modifica tu
desemperio académico
actual:;, Ninguno, 33.18%

problema en el ambito
familiar que consideras® 14 Indicael primer
afecta o modifica tu problema en el ambito
desempeiio académico  familiar que consideras
afecta o modifica tu
desemperio académico
actual:;, De comunicacion
familiar, 15.59% B 14 Indicael primer
problema en el ambito
familiar que consideras
afecta o modifica tu
o académico
vl, 0.0% 7% actual:, Econdmico, 32.2
5%

problema en el ambito
_ familialqu d dohiliexr sl primer
afecta opahlifina an el ambito
desempefandliad gmécoonsideras
I;, De sflexdp 4. dsélifica tu
desemperio académico

. B 15 /Cuanto tiempo haces _ =~
15. ;:Cuanto taﬁmpgeﬁﬂpes diariamente para trasladarte del lugar
trasladarte dellomderhabitas a la escuelas B 15, Cudnto tiempo haces
habitas a la escuela?, Mas L )
diariamente prara

I = oot dods

habitgfapilmrsevefsarde 1
CH & CETTEN Rl ) E&i

halidrinenth 630

1 - -4 conde

i habitas a la escuela?, De
trasladarte del lugar donde

. 31min.alhr., 26.54%
e habitas

escuela?, Menos de 30
min., 14.66%
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16. Durante los semestres cursados han participado en:
1. Inter politécnicos

a e

No 565

(]

(]

4. Cachi cachi porra
Frecuenci
a

(]

5. Proyecto aula

a (]

Porcentaj

Frecuenci Porcentaj

Frecuenci Porcentaj

12.81%
87.19%
100%

Frecuenci Porcentaj

0.46%
99.54%
100%

Porcentaj

0.77%
99.23%
100%

16. Duraﬁteﬁfég
aula, ¢

'

1. Inter
politécnicos,.Si,_ 12.81%

GREBhEACH] s

av
1, 9:

]
‘mestregcurs

politécnicos,

6.
‘ototipos, Si, 23.77%

af 2. Olimiaglag del cc
W SHERRERo Sy 31°
L

2 lirdplacks okl cighdachiMachi

.
o

ipsdeRns

6.
Prototipos, N

aula, No, 6.17%

7. Poli

97.69%

.
Yo

99



6. Prototipos

Frecuenci Porcentaj
a e

23.77%
No 494 76.23%
100%

Frecuenci Porcentaj
a e

2.31%
No 633 97.69%
Total 648 100%
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17. Durante los afios de bachillerato cursados, qué
obstaculos académicos has encontrado. Indicar sélo las 3

opciones mas importantes

Primera opcion

Frecuenci
a
Carga excesiva de trabajo 263
Impedimento para cursar unidades 14
de aprendizaje adelantadas
Deficientes habitos de estudio 63
Unidades de aprendizaje reprobadas 146
Deficiencia en los cursos de 3
recuperacion
Otro 47
Ninguna 112
Total 648

Segunda opcion
Frecuenci

a
Carga excesiva de trabajo 120
Impedimepto' para cursar unidades 29
de aprendizaje adelantadas
Deficientes habitos de estudio 113
Unidades de aprendizaje reprobadas 114
Deﬁciencig‘en los cursos de 26
recuperacion
Otro 83
Ninguna 170
Total 648

Tercera opcion

Frecuenci
a

Porcentaj
e

40.59%
2.16%

9.72%
22.53%

0.46%

7.25%
17.28%
100%

Porcentaj
e

18.52%

3.40%

17.44%
17.59%

4.01%

12.81%
26.23%
100%

Porcentaj
e

1 L
B Primera opcién,Zarg

Durante los afios de bachillerato cursados, qué obstaculos

excesiva Ogcaaémicos has encontrado. Indicar sélo las 3 opciones mas

trabajo, 40.59%

gunda opcion, Carga
excesiva de
trabajo, 18.52%

eraopcion, Carga
excesiva de

rabajo, 13.58%

[ |

opcion, Defic
habitos de estudi

Tercera
opcion, Ninguna, 39.20%

importantes =

] Segunda
opcion, Ninguna, .
B Primera opcion, Unidades
de aprendizaje
reprobadas, 22.53%

u Segunda d ., idad
opcion, Deficientes un aopcmn: U'_" ades
habitos de de aprendizaje B B Tercer®rimera

estudio, 17.44% eprobadas, 17.59% opcidep o iR

] Segun
opcion, Otro,

ra opcion, Unidades
de aprendizaje
.proba(is, 8.95% Tercera
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Carga excesiva de trabajo 88 13.58%
impedimento pars rusar midades 6 o
Deficientes habitos de estudio 73 11.27%
Unidades de aprendizaje reprobadas 58 8.95%
E;iii?:(i;?éin los cursos de 34 5.05%
Otro 115 17.75%
Ninguna 254 39.20%
Total 648 100%

19. ¢Actualmente adeudas alguna unidad de aprendizaje? .
19. {Actualmente adeudas alguna unidag ge;..;

Frecuencia | Porcentaje

2 Si

o o,
si 191 29.48% 52 A
No 457 70.52% 20.48%
Total 648 100%
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B iCudntas?, Una,

¢Cuantas? éCudntas?
Frecuencia | Porcentaje

Una 112 58.64%

Dos 61 31.94%

Tres 18 9.42% W (Cudntas?, Dos, 3

1.84%
Cuatro 0 0.00%
Total 191 100%

B ;Cuantas?, Tres,
9.42%

B ;Cudantas?, Cuatr
0, 0.00%

. . i . ., M 20 (Has
20. ¢Has tramitado algin dictamen técnico? . mitado
algin
dictamen
técnico?

Si
7.72%
7.72%

20. ¢Has tramitado algan dictamen técnico?

Frecuencia | Porcentaje

técnico:
No
92.28%
92.28% 103



21. ¢Has pensado en algiin momento abandonar tus

Total

estudios?

Frecuencia | Porcentaje

76 11.73%
572 88.27%
648 100%

22. En tu unidad académica ¢A cual de los siguientes
aspectos le dieron mayor importancia?

Frecuencia Porcentaje ‘

Aprendizaje teorico 107 16.51%
Aprendizaje practico 72 11.11%
Aprendizaje teorico—practico 446 68.83%
Aprenc}maj e metodologico 23 3.55%
(investigacion)

Total 648 100%

M 21, :Has pensado
21. ¢Has pensado en algin momento abaswtadambus@studios?
ahandonar tus
estudios?

] 22. Entu unidad

22.Fnku Unidiad pcadémica ¢A cual de los siguientes aspectos le dieron mayor

siguientes aspectos le importa ncia?
dieron mayor

“académica ¢ A cual de los
_ siguidhtes aspactoste unidad
dieraual@pmica ; A cual de los
importancia $igieaneizagpectos le
_)réc'tic-o, 11didi%n mayor
importancia?, Aprendizaje
tedrico, 16.51%

22. Entu unidad
académica ¢ A cual de los
1t s le

e Vo
importancia?, Aprendizaje
tedrico—practico, 68.83%
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23. En cuanto al dominio de conocimientos tedrico-
practico, consideras que la mayoria de tus maestros 23. En cuanto al dominio de conocimientos tedrico-practico, consideras que la

tienen: . .
mayoria de tus maestros de NMS tienen
Frecuencia Porcentaje

S:;?liﬁfrlﬁ:gs y saben 391 60.34% ® 23, En cuanto al dominio

B dScEnadmitnbdtaninio-

Conocqmellltos y no saben 218 33.64% . pescsisocimiwiesaedrieda

COMURICATIOS prictiedpatmbidarsagbe bk

) : o ] . mdlangn diwe A9 @ 23. En cuanto al dominio o
No.téllor;glan 0s ilgn901mleqtos det a 19 2.93% tienen:, No dominan los de con&:inﬁénfé‘s%ﬂ@oﬁl dorrjnino
unidad de aprendizaje que imparten conocimientos dela  préctico, cgﬁﬁﬂ_ﬁ%'ﬂlféfffs tedrico-
I < 1 oric 4GS sShgeras aue I
Otro 20 3.09% imparten, 2.93% tienen:, CIRAYRAIRGEIS maestros
Total 648 100% Il iﬁ ﬁi Conocimientos y
- 3.649¢n

comunicarlos, 60.34%
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24. Con la siguiente lista evalda la relacién entre en 24. Con la siguiente lista evaliia la relacién entre en

maestro-alumno en los procesos ensefianza-aprendizaje. maestro—alumnoen I 3@?1’0(]!
Considerando la escala de valores. : Icg, A

-80S ensefnanza-aprendizaje.

- 5 Consid n_ag escala de valores.

1. Cordial Respetuosa, Siempre, 6 5. Intolerante, Algunas

- 5 2.35% veces, 66.20%
Frecuenci | Porcentaj
= [ |
Siempre 343 52.93% Cordial,
Algunas veces 298 45.99% W 2 ReRALN %R
Nunca 6 0.93% veiRse 369
No contesto 1 0.15%
Total 648 100%
P taj u 5.
eorcen a Intolerante, Nunca, 26.
54%
Siempre 404 62.35%
Algunas veces 236 36.42% u 4.
Enérgica, Nun
Nunca 7 1.08% B 3. Fria, Nunca, 1
No contesto 1 0.15% 5
Total 648 100% Respetuosa,

2% B 2. Respdudkdnghsica, No

1 W1 CoMiaktRMRRITEGIR aHe, No

Frecuenci Porcentaj Cordial, Nunca, contesto, MNEEstooAtd66Hs, 0.31%
a e 3. Fri Intolerante

Siempre 70 10.80%

Algunas veces 475 73.30%

Nunca 100 15.43%

No contesto 3 0.46%

Total 648 100%

4. Enérgica
Frecuenci Porcentaj
a e

Siempre 24.85%
Algunas veces 443 68.36%
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Nunca

No contesto

Total

Siempre
Algunas veces
Nunca

No contesto

Total

42
2

5. Intolerante

Frecuenci
a

45
429
172

2

648

Porcentaj
e

6.48%
0.31%

100%

6.94%
66.20%
26.54%

0.31%

100%
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25. De la siguiente lista selecciona las opciones que
describan el desempeiio de tus maestros en el aula, taller
y laboratorio. Considerando la escala de valores

1. Te dan a conocer el programa de estudios al inicio del
curso
Frecuenci Porcentaj
a e

Siempre 443

68.36%
Algunas veces 199 30.71%
Nunca 6 0.93%

Total 100%

2. Te explican la red de competencias de las unidades de
aprendizaje
Frecuenci Porcentaj
a e

55.09%
Algunas veces 276 42.59%
Nunca 15 2.31%

Total 100%

Siempre

3. Cubren al 100% lo establecido en el programa de
estudios
Frecuenci Porcentaj
a e

27.62%
Algunas veces 443 68.36%
Nunca 26 4.01%
Total 100%

Siempre

4. Emplean varias técnicas didacticas
Frecuenci Porcentaj
a e

Siempre 30.09%
Algunas veces 414 63.89%
Nunca 39 6.02%
Total 648 100%

B 1.Te dan aconocer el

progamade esm®s e la siguiente lista gels
explican aleddi d
g‘%\z esempeiio de
unf(éde

boratono. Consideé
ndizaje, Siempre, 5

h’e
5.09%

B 2. Te explican
competencia
unidaded
aprendizaje,
veces, 42.

leap varias
(ubrewp% u:lan el uso de
L Je dan a cd

?ﬁ%%gfﬁ?osféh? (ére ;@m 2 de

dios, Slemple 271790 del cursq
29 veces, 30

B 3. Cubrai al—llliﬁﬁélmn varias

las ones que
Ehpli ey

aula, tallery
a demrralores

veces, 58.02%

B 5. Propician el uso de
nuevas

icio dM &g explMan IteEmazins deca, 10.

camnpefengineralddsidi
dep 4 anrendinitditsticraniynca, 6.02

dEearamselizaien bbb 4 de°

inicioadtdiliiés, Nur
curso, Nunca, 0.9:
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25.De la: si.g#;:}i;gﬁ;&,m ICIai]j,.ﬁim?gs% %‘E‘;’emﬁgﬁﬂﬁ;fgs que describan el

B 7 Respetan el ghegemmpaiinphesbws cnapstres endphevila jtaller y laboratorio.
- o eSS oo g onside A B YR ANAI B alores
E " it 1 ,-13 . vieLes, F- S - P
?ﬁlﬁ,‘&g 38 Mtek 6. Evalian tu desempeRpPfesional as
Stem A 4 117

5. Propician el uso de nuevas tecnologias
Frecuenci Porcentaj
a e

T

T

Siempre 31.79% criterios, . A ces, 4 11. Propician una
utilizando varios
Algunas veces 376 58.02% criterios, Al municacion cordial y
veces, 45 espetuosa, Algunas
Nunca 66 10.19% et

veces, 43.83%

Total 100%

6. Evalian tu desempeiio utilizando varios criterios
Frecuenci Porcentaj
a e

Siempre 319 49.23%
Algunas veces 293 45.22%
Nunca 36 5.56%
Total 100%

7. Respetan el plan de evaluacion de los programas de
estudio
Frecuenci Porcentaj
a e

Siempre 319 49.23%

Algumas veces 322 49.69% m 7. P}espetan el plan de
Nunca 7 1.08% 6. Evalian tu F?ﬁg}? Agoyan tu desarrollo
o e ERESIPAR e te

Total 100%

8. Fomentan el interés por la unidad de aprendizaje
Frecuenci Porcentaj
a e

Siempre 291 44.91%
Algunas veces 333 51.39%
Nunca 24 3.70%

Total 100%

MNunca, 0.93%

9. Apoyan tu desarrollo profesional

Frecuenci Porcentaj
a e
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Siempre 292 45.06%

Algunas veces 320 49.38%
Nunca 35 5.40%
No contesto 1 0.15%

Total 100%

10. Crean un ambiente propicio para el trabajo

colaborativo
Frecuenci Porcentaj
a e

Siempre 43.52%
Algunas veces 345 53.24%
Nunca 21 3.24%
Total 100%

11. Propician una comunicacion cordial y respetuosa
Frecuenci Porcentaj
a e

Siempre 55.25%
Algunas veces 284 43.83%
Nunca 6 0.93%
Total 648 100%
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26. ¢Ya culminaste tu servicio social?

Frecuencia | Porcentaje

Si 187 28.86%
No 461 71.14%
Total 648 100%

28. ¢Qué opinas sobre la informacion que te
proporcionaron para orientar tu toma de decision para

titularte?

Frecuencia Porcentaje

Clara, suficiente y oportuna 352 54.32%
Poco clara, insuficiente e 206 45.68%
inoportuna

Total 648 100%

26. é¢Ya culminaste tu Servicio Social?

26.
culminas
servicio
social?
No
71.14%
71%

M 26.:Ya

culminaste
tu servicic
social?
Si
28.86%
29%

28. ¢Qué opinas sobre la informacion que te

proporcionaron para orientar tu toma de

28.:Qué
opinas so

lainformacié
que te
proporcionar
npara
orientar tu
tomade
decision...
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30. ¢Cual es la modalidad que preferirias para titularte?

Frecuencia | Porcentaje

Tesis 37 6.90%

Opcidén curricular 166 30.97%
Seminario de titulacion 29 5.41%

Practicas profesionales 55 10.26%
Estudios de licenciatura 10 1.87%

Proyecto de investigacion 118 22.01%
Examen de conocimiento por areas 19 3.54%

Escolaridad (promedio minimo de 9) 44 8.21%

Memoria de experiencia profesional 1 0.19%

Programa especial (cursas al menos

2 unidades de aprendizaje 57 10.63%
adicionales)

Total 536 100%

31. ¢Deseas seguir estudiando el Nivel Superior?

Frecuencia Porcentaje
Si 641 98.92%
No 7 1.08%
Total 648 100%

B 30. {Cual es la modalidad

N | |'|iﬂ| iﬂ'al es lagmedalidad,que elegiste para titularte?

que prefeririag para titularte?, Programa

| titularte?, Memoria de ™ 30. (Cudl edadimpilalichad al menos
que prefenidadesida aprendizaje
IR - 0 ARt ?, dditavidlend, 10.63%
que preferirias pgiaomedio minimo de
titularte?, Examende 9) g 21%
conocimiento por

experienci

I
que preferirias para
B il titularte?, Proyecto de
. que preferirias para investigacion, 22.01%
titularte?, Estudios de

m que preferirias para
T vova modaligaflarte?, Practicas

B 30. /Cual es lamodalidad

que preferirias PHrbfesionales, 10.26%
titularte?, Seminario de

B 30. i Cuales la modalidad

B 30. i Cuales la modalidad

ﬁ- " preferirias para
B 30.¢Cuales lamodalidad itularte?, Opcion

que preferirias para
titularte?, Tesis, 6.90%

M 31.:Deseas
31. ¢Deseas seguir agtudiando el Nivel

seguir
estudiando
el Nivel
Superior?
Si
98.92%
99%

curricular, 30.97%
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32. ¢En cual institucion te gustaria seguir con tus
estudios superiores?

IPN
UNAM
UAM
Otra
Total

Frecuencia Porcentaje
553 86.27%
62 9.67%
9 1.40%
17 2.65%
641 100%

B 32 :En AdidsEGaAldnstitucion te gustaria seguir con tus estudios superiores?
. gustaria seguir con tus
estudios
superiores?, Otra, 2.65%
B 32. /Encualinstitucion te
I gustaria seguir con tus
estudios
superiores?, UAM, 1.40%
B 32 (Encualinstitucion te

- gustaria seguir con tus
estudios

superiores?, UNAM, 9.67%
B 32. /Encualinstitucion te

superiores?, IPN, 86.27%
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34. ¢Cual es la primera razoén por la que elegiras la

ingenieria o licenciatura de nivel superior?

Frecuencia Porcenta'e‘
Tener vocacion, talento personal y 492 76.76%
me gusta
Consejos familiares, amigos y 9 1.40%
profesores
Me brinda reconocimiento social 5 0.78%
Es una profesion con buen ingreso 61 9.52%
La carrera es de a_lta demanda en el 15 2.34%
mercado de trabajo
Me permitira continuar con estudios
de licenciatura en la misma 18 2.81%
disciplina
Podré trabajar pronto 10 1.56%
Atun no lo tengo claro 21 3.28%
Otro 10 1.56%
Total 641 100%

35. La decision para elegir esta carrera esta influida por:

Frecuencia | Porcentaje
Tus padres o familiares 51 7.96%
Tus amigos 0 0.00%
Tu propio criterio 564 87.99%
Escuela 15 2.34%
Otro 11 1.72%
Total 641 100%

34, ¢Cudl es la primer razén por la que eligirds la ingenieria o licenciatura de

nivel superior?
B 34 ;Cualeslaprimera
o/ 20 OIS QU IR,
laa(&‘i‘u'[!)]gﬂy‘ﬂﬁ% elegiras
= sﬁﬂmﬁm}w&%o
PRI
i, r@@ww“ﬂmiég}uaas
m stiprdtiareidadpetelaiigs
SUW%W?'H' Finera

cdit S degiras
L mgmr}%?gm 'Y

m 34 L{m TR una o
et razon porla que elegiras
1 'ﬂmﬁﬁhﬁ%ﬁ@ﬁ%uen la ingenieria o
st{pdnll?lgewfa@}@um licenciatura de nivel
| ligwacintuim itainivel
supedil  DCTRERjOS

profesores, 1.40%

35. La decision para elegir esta carrera estard influida

por
B 35 ladecision
aele ir esta
I p%“ dgeu l%n
para ele e I esta
B CaHe'aj%“/ B 35 Ladecision
influi para elegir esta
o areraesta
A — idapor:, Tu
ara dlacir r esta ’
para dlegi-eegi propio

carrefaBetha esta
influidafbtiea pes:, Tus
Bl amigos, Padizso

familiares, 7.96%

criterio, 87.99%

 nivel W 34 ;Cudleslaprimera

superior?, Tener

gusta, 76.76%
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36. ¢Conoces el perfil y campo de accion de la carrera que

elegiras como primera opcion?
Frecuencia Porcenta'e‘

Si S77 90.02%
No 64 9.98%
Total 641 100%

36. : »
:ConocaP- ¢Conoces el perfil y campo de accién de Ia
el perfilycarrera-gu i imera opcion?

campo de
accionde

carreraque
elegirds como
primera
opcién?...
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37. Plan de estudios

1. Conozco las competencias del plan de estudios y de
las unidades de aprendizaje que lo integran

Frecuencia Porcentaje

Muy bien / Suficiente 339 52.31%
Poco / A veces 297 45.83%
12 1.85%

Nada / Nunca

Total 100%

2. La preparacion, organizacion y estructuracion de las
actividades que se realizan en clases son adecuadas

Frecuencia Porcentaje

Muy bien / Suficiente 338 52.16%
Poco / A veces 301 46.45%
Nada / Nunca 9 1.39%

Total 100%

3. Los contenidos del programa a lo largo del curso te
han parecido interesantes

Frecuencia Porcentaje

Muy bien / Suficiente 382 58.95%
Poco / A veces 253 39.04%
Nada / Nunca 13 2.01%

Total 100%

4. Estoy satisfecho con los propésitos del plan de
estudios

Frecuencia Porcentaje

54.01%

Muy bien / Suficiente

Poco / A veces 276 42.59%
Nada / Nunca 22 3.40%
Total 648 100%
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5. Generalmente tus maestros aclararon tus dudas y te
orientaron en el desarrollo de las actividades que

realizaste
Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 322 49.69%
Poco / A veces 309 47.69%
Nada / Nunca 17 2.62%
Total 648 100%
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38. Expectativas profesionistas

6. El desarrollo del plan de estudios en cuanto a:
unidades de aprendizaje, tiempo de imparticion,
infraestructura y personal docente, fue adecuado

Frecuencia Porcentaje

Muy bien / Suficiente 370 57.10%
Poco / A veces 273 42.13%
Nada / Nunca 5 0.77%

Total 100%

7. Existe repeticion en los contenidos entre las unidades
de aprendizaje del plan de estudios

Frecuencia Porcentaje

Muy bien / Suficiente 228 35.19%
Poco / A veces 382 58.95%
38 5.86%

Nada / Nunca
Total 100%

8. Se respeta la planeacion de las actividades
programadas para cada unidad de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje

Muy bien / Suficiente 354 54.63%
Poco / A veces 284 43.83%
Nada / Nunca 10 1.54%

Total 100%

9. La proporcion entre clases tedricas y practicas son
adecuadas

Frecuencia Porcentaje ‘
56.79%

Muy bien / Suficiente

Poco / A veces 260 40.12%
Nada / Nunca 20 3.09%
Total 648 100%
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10. Se aplicaron diferentes estrategias de ensefianza para

apoyar tu aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 338 52.16%
Poco / A veces 282 43.52%
Nada / Nunca 28 4.32%
Total 648 100%
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39. Evaluacion de aprendizaje

11. Las actividades programadas por tus docentes,
facilitaron la evaluacion de tu aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 54.32%
Poco / A veces 284 43.83%
Nada / Nunca 12 1.85%
Total 100%

12. Los conocimientos, habilidades y actitudes
propuestas en los programas, los consideras agiles,
sencillos y claros

 Frecuencia  Porcentaje
Muy bien / Suficiente 50.46%
Poco / A veces 307 47.38%
Nada / Nunca 14 2.16%
Total 100%
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13. La evaluacion se realiza conforme a los criterios y
procedimientos establecidos en el programa de estudios

Frecuencia Porcentaje ‘

Muy bien / Suficiente
Poco / A veces 273 42.13%
Nada / Nunca 7 1.08%
Total

14. Estoy satisfecho con los mecanismos y criterios que
evalian en mi aprendizaje

Frecuencia Porcentaje

Muy bien / Suficiente 323 49.85%
Poco / A veces 304 46.91%
Nada / Nunca 21 3.24%
Total 648 100%
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40. Personal académico del CECyT o CET

1. El personal docente que te impartio clases es
responsable

Frecuencia

Porcentaje

Muy bien / Suficiente 417 64.35%
Poco / A veces 226 34.88%
Nada / Nunca S 0.77%

Total 100%

Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 419 64.66%
Poco / A veces 223 34.41%
Nada / Nunca 6 0.93%
Total 648 100%

3. El personal de idiomas esta capacitado

Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 343 52.93%
Poco / A veces 270 41.67%
Nada / Nunca 35 5.40%
Total 648 100%

4. Estoy satisfecho, en lo general con el personal
académico

Porcentaje ‘

Frecuencia

Muy bien / Suficiente 357 55.09%
Poco / A veces 276 42.59%
Nada / Nunca 15 2.31%
Total 648 100%
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41. Recursos y servicios

5. Las aulas (acondicionamiento, equipamiento,

iluminacion, inmobiliario, etc.) son adecuados y
suficientes para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 219 33.80%
Poco / A veces 390 60.19%
Nada / Nunca 39 6.02%
Total 100%

6. Los laboratorios y talleres, cuentan con equipamiento
adecuado

MML‘
Muy bien / Suficiente 27.47%
Poco / A veces 410 63.27%
Nada / Nunca 60 9.26%
Total 100%

7. Las instalaciones destinadas a los profesores y
alumnos para el desarrollo de sus funciones como
asesorias, preparacion de examenes, etc., son adecuadas

Frecuencia Porcentaje

Muy bien / Suficiente 242 37.35%

Poco / A veces 368 56.79%
Nada / Nunca 38 5.86%
Total 100%

8. Result6 de utilidad la bibliografia recomendada para
el desarrollo de las tareas individuales o de grupo

Frecuencia Porcentaje ‘
Muy bien / Suficiente 276 42.59%

Poco / A veces 334 51.54%
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Nada / Nunca

Total

9. Las instalaciones de la biblioteca (equipamiento y
acervo bibliografico) son adecuados y suficientes

Frecuencia Porcentaje ‘

Muy bien / Suficiente 402 62.04%
Poco / A veces 228 35.19%
Nada / Nunca 18 2.78%

Total 100%

10. Las salas de computo cuentan con el equipo y
paqueteria necesaria para las labores académicas

Frecuencia Porcentaje ‘

Muy bien / Suficiente 274 42.28%
Poco / A veces 339 52.31%
Nada / Nunca 35 5.40%

Total 100%

11. Los espacios destinados a la ensefianza de idiomas
son adecuadas

Frecuencia Porcentaje ‘

Muy bien / Suficiente 298 45.99%

Poco / A veces 314 48.46%

Nada / Nunca 36 5.56%

Total 100%

12. Estoy satisfecho con los recursos y servicios
destinados al proceso de ensefianza de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje ‘
Muy bien / Suficiente 42.13%
Poco / A veces 344 53.09%
Nada / Nunca 31 4.78%

Total 648 100%
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B W2l {Whiommoddéoritadodos B _ 1 lainformaddn, 4. Conozcomls
leubfldnopedummmvstdamtes de 42 m%mﬂ@m \ﬁﬁté-! iante
i _ ;ﬁg&ho ﬁ)#p,c&%co los S8 Slumno del

42. Informacion al estudiante

1. La informacién recibida, previa a un proceso "e"‘SCt_jpd‘_m_ d Hilpe (ﬂ| %]m;nmmg‘glg;gﬁgﬁifsﬁﬁ Poco/ A
(reinscripcién, cambios de turno, eleccidon de carreras) de tursucfj e ! é}l, (MW a'é"ﬂﬂ u/v bl;??w o Paco / A s, I@:B?(‘i%;atlsfec:o con
es adecuada 2ras) € : anpl%} a difusion de
adecuada fqﬁmﬁ’”}é @l%/qﬁa%cuaﬁe%%(g/a@%()/“ vidades culturales y

Frecuencia Porcentaje S @stivas, Poco / A

Muy bien / Suficiente 301 46.45% yeces, 41.05%
Poco / A veces 298 45.99%
Nada / Nunca 49 7.56%

Total 100%

2. Conozco los criterios y procedimientos de
otorgamiento de becas

Frecuencia Porcentaje ‘
50.31%

1. Lainformacion

ios @ERif Pliﬁi’(i@iﬂr'ﬂlp‘r)c aEIsItgigésatlsfecho con
|Fu sion de

Muy bien / Suficiente

Poco / A veces 279 43.06% m P32 los i RSO Miturales y
43 6.64% ' IE’II'ISCI
Nada / Nunca ° 5 de turno, | ?ecu 1 Ugadiprs/
Total 648 100% carr. el ﬁb% ﬁfmmN[\E@armisho
g e 0 q decuad
3.C 1 tos y tramites d 1 ’ %sﬁa
onozco los requisitos y tramites de servicio socia ‘ Nunca, 7 0e ’H.ﬁglq%%

Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 357 55.09%
Poco / A veces 238 36.73% .
Nada / Nunca 53 8.18% Mrtivas

Total 100%

4. Conozco mis derechos y obligaciones como alumno
del IPN

Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 283 43.67%
Poco / A veces 329 50.77%

Nada / Nunca 36 5.56%
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5. Estoy satisfecho con la difusion de actividades

culturales y deportivas

Frecuencia Porcentaje ‘
301 46.45%

Muy bien / Suficiente

Poco / A veces 266 41.05%
Nada / Nunca 81 12.50%
Total 648 100%
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43. Apoyos al estudiante

6. Las acciones de orientacion sobre las distintas
alternativas de contenido: movilidad, flexibilidad,
visitas escolares, servicio social, etc., son adecuadas

Frecuencia Porcentaje ‘
Muy bien / Suficiente 292 45.06%
Poco / A veces 316 48.77%
Nada / Nunca 40 6.17%
Total 100%

7. Las practicas y visitas escolares, son adecuadas para
garantizar el desarrollo de las competencias del
programa de estudio

Frecuencia Porcentaje
50.62%

Poco / A veces 264 40.74%
Nada / Nunca 56 8.64%
Total 100%

Muy bien / Suficiente

8. Las acciones encaminadas a preparar a los
estudiantes para su insercion al mundo laboral, o para
la continuacion de nuevos estudios, son adecuadas

Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 309 47.69%
Poco / A veces 304 46.91%
Nada / Nunca 35 5.40%
Total 648 100%

10. Estoy satisfecho con las acciones de tutorias ‘

Frecuencia Porcentaje
Muy bien / Suficiente 286 44.14%
Poco / A veces 309 47.69%
Nada / Nunca 53 8.18%
Total 648 100%
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44. Capacidades y habilidades

1. Analizar y sintetizar informacion

Frecuencia | Porcentaje ‘

Pésimo 8 1.23%
Mal 7 1.08%
Regular 121 18.67%
Bien 374 57.72%
Excelente 138 21.30%
Total 648 100%

2. Organizar y planificar recursos

Frecuencia | Porcentaje

Pésimo 8 1.23%
Mal 15 2.31%
Regular 124 19.14%
Bien 373 57.56%
Excelente 128 19.75%
Total 648 100%

3. Comunicarse de manera oral y escrita

Frecuencia | Porcentaje

Pésimo 7 1.08%
Mal 19 2.93%
Regular 167 25.77%
Bien 300 46.30%
Excelente 155 23.92%
Total 648 100%

4. Comunicarse de manera oral y escrita en otro idioma ‘
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Pésimo
Mal
Regular
Bien
Excelente
Total

Pésimo
Mal
Regular
Bien
Excelente
Total

Pésimo
Mal
Regular
Bien
Excelente
Total

Pésimo
Mal
Regular

Bien

7. Proponer soluciones a problemas planteados

Frecuencia | Porcentaje

39 6.02%
112 17.28%
242 37.35%
182 28.09%
73 11.27%
648 100%

5. Usar paqueteria de office ‘

Frecuencia | Porcentaje ‘

10 1.54%
31 4.78%
167 25.77%
270 41.67%
170 26.23%
648 100%

6. Organizar informacion

Frecuencia | Porcentaje

4 0.62%
16 2.47%
110 16.98%
356 54.94%
162 25.00%
648 100%

Frecuencia | Porcentaje

8 1.23%
23 3.55%
111 17.13%
339 52.31%
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Excelente 167 25.77%
Total 648 100%
8. Tomar decisiones

Frecuencia ‘ Porcentaje ‘

43. Apoyos al estifdiajfterrendizaie

Pésimo 12 1.85% autéonomo, Bien, 48.30
m 11, Razona Ento
Mal 10 1.54% v
a ? critico, I31‘enra ;gg[yseanue s
Regular 102 15.74% aciones, Biepy 48.15
i o leelazo 05 B|er é(ﬁi})or
Bien 301 46.45% niciativa
Excelente 223 34.41% propia, Bien, 44.29%
Total 648 100% B 13 Adaptarse a nuevas
9. Trabajar en equipo ‘ - situaciones, Excelente,
Frecuencia‘ Porcentaje‘ 5 e tetd &
Pésimo 20 3.09% o e Iente, 28.
Mal 25 3.86% u 14.
Licl® 1
Regular 143 22.07% _— A(',aptgféﬂmgw
Bien 277 42.75% B simaginneehBRY I Nagttar
a auténomo, Réathar, 18.
Excelente 183 28.24% B 11 Razonamispip
Total 648 100% critico, Regulargkh. 98

" 14.

10. Establecer relaciones interpersonales liderazgo, Mal, 7.2

Frecuencia ‘ Porcentaje ‘

Pésimo 15 2.31% = lé}‘Lﬂgendlﬂﬁe

Mal 26 4.01% _'a‘;lﬂil'm s mmﬁwqiﬁaﬁ‘(?ﬁ}.?n&s’l
Regular 135 20.83% critifh1paEiengr Pawnia tdod o
Bien 297 45.83% - N

Excelente 175 27.01%

Total 648 100%

11. Razonamiento critico

Frecuencia | Porcentaje
Pésimo 6 0.93%
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Mal 8 1.23%
Regular 110 16.98%
Bien 336 51.85%
Excelente 188 29.01%
Total 648 100%

12. Aprendizaje autonomo ‘

Frecuencia | Porcentaje ‘

Pésimo 8 1.23%
Mal 19 2.93%
Regular 119 18.36%
Bien 313 48.30%
Excelente 189 29.17%
Total 648 100%

13. Adaptarse a nuevas situaciones

Frecuencia | Porcentaje

Pésimo 7 1.08%
Mal 17 2.62%
Regular 100 15.43%
Bien 312 48.15%
Excelente 212 32.72%
Total 648 100%

14. Liderazgo ‘

Frecuencia | Porcentaje

Pésimo 10 1.54%
Mal 47 7.25%
Regular 139 21.45%
Bien 260 40.12%
Excelente 192 29.63%
Total 648 100%

15. Emprender por iniciativa propia ‘

L 18. Innovar por

43. Apoyos al estudiante iniciativa
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cultarales, Excelente, 3

ambiente, Bien, 3

B 17 Valorarel artey

otrasgxpre
% p jl ?I'II'IO”&I
u

culturales, Regular, 22..
iniciativa

| 16. Cuidarel Iﬁéﬁlﬂa} Regular,
ambiente, Regular, 19.4

B 17 Valorarel artey

B 17 Valorarel artey otradmxpiBidmeevar p

otrasexples ne %ﬁ#ﬁ@ﬁn@?ﬁb"&(ﬁdﬂs’a

oxal 'a‘ﬁa gnte qpin, Mal, 4.
ambiente, Bg :
L C u’ida'r%:*ﬁ| m

ar por
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Frecuencia | Porcentaje

Pésimo 10 1.54%
Mal 24 3.70%
Regular 140 21.60%
Bien 287 44.29%
Excelente 187 28.86%
Total 648 100%

16. Cuidar el medio ambiente

Frecuencia | Porcentaje ‘

Pésimo 5 0.77%
Mal 29 4.48%
Regular 126 19.44%
Bien 254 39.20%
Excelente 234 36.11%
Total 648 100%

17. Valorar el arte y otras expresiones culturales

Frecuencia ‘ Porcentaje ‘

Pésimo 17 2.62%
Mal 43 6.64%
Regular 144 22.22%
Bien 221 34.10%
Excelente 223 34.41%
Total 648 100%
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18. Innovar por iniciativa propia ‘

Frecuencia Porcentaje ‘
Pésimo 14 2.16%
Mal 30 4.63%
Regular 145 22.38%
Bien 295 45.52%
Excelente 164 25.31%
Total 648 100%

45. Durante los semestres cursados ¢Quién te oriento,
brindo apoyo o asesoria?

Frecuencia | Porcentaje

Padre, madre o tutor 314 48.46%
Docente 125 19.29%
Familia 102 15.74%
Comparneros o amigos 107 16.51%
Total 648 100%

45. Durante los semestres cursados ¢Quién te

oriento, brindo apoyo o asesoria?
B 45 Durantelos

semestres

I T 07 SudandChoien

te aemresirbrindo

Clsai HANE
I WORAMAtlos oo e los

teaserntagibiimtos
semestres

appyados i Quién L,
e cursados ¢ Quién

asesesiaridrmmibrindo B .
) te oriento, brindo

asesoria?, Padre...



46. ¢Qué tipo de servicio te ha brindado el tutor de la

unidad académica?

Canalizo al area psicologica
Orientacion vocacional y juvenil
Canaliz6 al departamento de becas
Dio asesoria académica

Canalizo al Centro de Atencién a
Estudiantes (CAE)

Total

Frecuencia | Porcentaje

56 8.64%
292 45.06%
22 3.40%
236 36.42%
42 6.48%

648 100%

56. Carrera técnica ‘

Construccion

Procesos industriales
Telecomunicaciones
Instalaciones eléctricas

Total

Frecuencia Porcentaje ‘

243 37.50%
171 26.39%
145 22.38%
89 13.73%
648 100%

46. ¢Qué tipo de servicio te ha brindado el tutor de la

unidad académica?
B 46, i Queétipo de
servicio te ha o
brindado el tutor™ 46- ¢Quétipo de
L } lJ% ]-dag servicio te ha
W 46 ¢ Hb = brindado el tutor
. o . de P I. -
Faglconissieom aclzutl3he
u de I58hicigde ha SEervVICIO fé ha

1%155 38%? tiitor

lidelp unida dela unidad
I académica?, Cana académica?, Orie
lizo al area... ntacion...

56. Carrerafécnica.
técnica, Instala

I ciones

eléctricas,!i%.?sej Carrera
L DERRSaGY
muMcactfhdsarrera
77 tadica, Proces
| 0s

Endbsriabespid

I o'

uccion, 37.50%
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Anexo 8
Alumnos del CECyT 11 que se encuentran en algunas unidades académicas del Nivel Superior del IPN.

CICS MILPA ALTA
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS

(612) LICENCIATURA EN ODONTOLOGIA 1
(613) LICENCIATURA EN NUTRICION 2
(614) LICENCIATURA EN OPTOMETRIA 3
(615) LICENCIATURA EN ENFERMERIA 2
(616) LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 2

10
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ESIME AZCAPOTZALCO

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(361) INGENIERIA MECANICA 45
(362) INGENIERIA EN ROBOTICA INDUSTRIAL 9
(363) INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES (ISISA) 4
58
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ESIME ZACATENCO

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(301) INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA 103
(302) INGENIERIA EN CONTROL Y AUTOMATIZACION 31
(303) INGENIERIA ELECTRICA 34
(304) INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES (ISISA) 8

ESIME

B PROGRAMA ACADEMICO
= {301} INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

303) INGENIERIA ELECTRICA

(301)

= (302) INGENIERIA EN CONTROL Y AUTOMATIZACION
(303)
(304)

m {304} INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES (ISISA)
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CICS SANTO TOMAS

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(651) LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 7
(652) LICENCIATURA EN ODONTOLOGIA 3
(653) LICENCIATURA EN OPTOMETRIA 5

15
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ENCB

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(503) INGENIERIA BIOQUIMICA 3
(504) QUIMICO FARMACEUTICO INDUSTRIAL 3
(505) INGENIERIA EN SISTEMAS AMBIENTALES 5
(506) LICENCIATURA EN BIOLOGIA 1
12
ALUMNOS
ENMH

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(521) MEDICO CIRUJANO Y HOMEOPATA 2
(522) MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 1

3
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{521) MEDICO CIRUJANO Y HOMEOPATA

(522) MEDICO CIRUJANO Y PARTERO




ESEO

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(531) LICENCIATURA EN ENFERMERIA 5
(532) LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 6

11

ESFM
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(331) LICENCIATURA EN FiSICA Y MATEMATICAS 2
(332) INGENIERIA MATEMATICA 7
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ALUMNOS

ESIA TECAMACHALCO
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS

(381) INGENIERO ARQUITECTO 126
. 'm(381) INGENIERO
©© ARQUITECTO
ESIA TICOMAN
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS ALUMNOS
(391) INGENIERIA PETROLERA 3
(392) INGENIERIA TOPOGRAFICA Y FOTOGRAMETRIA 10 < m(391) INGENIERIA
(393) INGENIERIA GEOLOGICA 9 : PETROLERA
(394) INGENIERIA GEOFISICA 6 »
73 m(392) INGENIERIA
TOPOGRAFICA Y
FOTOGRAMETRIA
= {393) INGENIERIA
GEOLOGICA

© (394) INGENIERIA
GEOFISICA



ESIA ZACATENCO
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(311) INGENIERIA CIVIL 112
EST
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(421) LICENCIATURA EN TURISMO 15

ALUMNOS

(311) INGENIERIA CIVIL

ALUMNOS

-. " m (421) LICENCIATURA
ENTURISMO
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UPIICSA

(601) INGENIERIA INDUSTRIAL 31
(602) LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMATICA 4
(603) INGENIERIA EN TRANSPORTE 16
(604) LICENCIATURA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL 18
(605) INGENIERIA EN INFORMATICA 5

74

ALUMNOS

m (601)
INGENIERIA
INDUSTRIAL

m (602)
LICENCIATURA
EN CIENCIAS DE
LA
INFORMATICA

" (603)
INGENIERIA EN
TRANSPORTE

(604)
LICENCIATURA
EN
ADMINISTRACIO
N INDUSTRIAL
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ALUMNOS
UPIITA
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS _a

(641) INGENIERIA MECATRONICA 6
(642) INGENIERIA TELEMATICA 4
(643) INGENIERIA BIONICA 2

12

(641) INGENIERIA MECATRONICA

(642) INGENIERIA TELEMATICA

M (643) INGENIERIA BIONICA
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UPIIBI
PROGRAMA ACADEMICO

(621) INGENIERIA BIOTECNOLOGICA
(622) INGENIERIA EN ALIMENTOS
(623) INGENIERIA BIOMEDICA

(624) INGENIERIA AMBIENTAL

(625) INGENIERIA FARMACEUTICA

ALUMNOS
1

1
1
2
6

11

ALUMNOS

m (621)
INGENIERIA
BIOTECNOLOGI
cA

m (622)
INGENIERIA EN
ALIMENTOS

m (623)
INGENIERIA
BIOMEDICA

(624)
INGENIERIA
AMBIENTAL

M (625)
INGENIERIA
FARMACEUTICA
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ESM

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS ALUMNOS
(511) MEDICO CIRUJANO Y

PARTERO -

m(511) MEDICO
CIRUJANO Y PARTERO

ALUMNOS

FSlT .i-i: M (341) INGENIERIA
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS TEXTIL
(341) INGENIERIA TEXTIL \ 13

145




ESIQIE
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS ‘

(321) INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL 74
(322) INGENIERIA QUIMICA PETROLERA 6
(323) INGENIERIA EN METALURGIA Y MATERIALES 5

85

ALUMNOS

M (321) INGENIERIA
QUIMICA INDUSTRIAL

.. M (322) INGENIERIA
.. QUIMICAPETROLERA

™ (323) INGENIERIA EN
METALURGIA Y
MATERIALES
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ALUMNOS

ESCA SANTO TOMAS alanicone
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS PUBLICO

(401) CONTADOR PUBLICO 13

(402) LICENCIATURA EN RELACIONES COMERCIALES 28

(403) LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES = (402) LI CENCIATURA
(404) LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL 1 EN RELACIONES

COMERCIALES
50

B (403) LICENCIATURA
EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES
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ESIME CULHUACAN
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS

(351) INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA 37
(352) INGENIERIA MECANICA 19
(353) INGENIERIA EN COMPUTACION 13
(354) INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES (ISISA) 9

78

PROGRAMA ACADEMICO

m(351) INGENIERIA EN
COMUNICACIONES Y
ELECTRONICA

o0 - W (352) INGENIERIA
1. MECANICA

i m(353) INGENIERIA EN
F.. COMPUTACION

5 (354) INGENIERIA EN
SISTEMAS .
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ALUMNOS

ESCA TEPEPAN
PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS «ﬂﬂ[
(431) CONTADOR PUBLICO 13
(432) LICENCIATURA EN RELACIONES COMERCIALES 8
(433) LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 2

23

(431) CONTADOR PUBLICO
1 (432) LICENCIATURA EN RELACIONES COMERCIALES

M (433) LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

ALUMNOS

ESCOM

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(631) INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 14

7 'm(631) INGENIERIA EN
T SISTEMAS
- COMPUTACIONALES




ESIME TICOMAN ALUMNOS

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(371) INGENIERIA AERONAUTICA 1
(372) INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES (ISISA) 2
3
(371) INGENIERIA AERONAUTICA
(372) INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES (ISISA)
ESE UST ALUMNOS

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
(411) LICENCIATURA EN ECONOMIA 30

_: = W (411) LICENCIATURA
EN ECONOMIA
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Anexo 9
Cuestionario alumnos (Adicciones)

1.- ;Qué edad tienes?

2.- ;Cudl es tu género? Femenino
3.- ;Cual es tu carrera?

4.- ;En qué semestre te encuentras? 1° 2° 3° 4° 5° 6°
5.- ;Has perdido algun afio escolar? Si No

6.- ;Cuantas materias adeudas? 3 o mas 2 1 0

7.- ;Qué actividades realizas fuera del CECyT?

Masculino

Estudiar idiomas Deporte Musica Trabajo Ver television
Computadora Otras (indica cual)

8.- ;Fumas? Si No Ocasionalmente

9.- ;Ingieres bebidas alcohoélicas?  Si No Ocasionalmente

10.- En caso de haber contestado afirmativamente la pregunta 8, indica con qué frecuencia.

11.- ;Consumes alguna sustancia enervante? Si No Ocasionalmente

12.- ;Tienes problemas familiares? Si No

13.- ;Tienes problemas econdmicos?

14.- ;Cuadl crees que es el motivo mas comun que lleva a una persona a
Curiosidad  Amigos Problemas Depresion

15.- ;Qué sustancias alucinégenas conoces? Mencionalas

consumir drogas?

Redes sociales
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Anexo 10

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTFICOS Y TECNOLOGICOS N. 11 "WILFRIDO MASSIEU"

AREA HUMANISTICA VESPERTINO
PROYECTO AULA 2017"B" FEBRERO -JULIO 2017
N. GPO DOCENTE UNIDAD ACADEMIA | saon | EJE TEMATICO NOMBRE DEL PROYECTO 1 NOTAS
REQUISITOS PARA CREAR UN
. BIOLOGIA BASICA 12-C
1 [2av2  |SANTIAGO OROZCO MARTINEZ EMPRESA
2 |2va  |CELINA PINEYRO MALDONADO HISTORIADE MEXICOI 14-C USO MEDICINAL DE LA MARIHUANA SIN EVIDENCIA
EXPRESION ORAL Y
3 |avs  |JORQUE CAMPOS MIRANDA ESCRITAI 15-C CASA SUSTENTABLE
SOFIA NORMA BECERRA RODRIGUEZ / JAIME |  comuNIcACion Y c
4  |2v8 |MUNOZ HERNANDEZ LIDERAZGO SANIDAD AMBIENTAL
DESARROLLO
5 [2vo  |FELIXRUBEN CRUZ SUAREZ ORIENTACIONJUVENIL 22:C HUMANO(ADOLECENCIA)
. ) EXPRESION ORAL Y 26-C
6 |2v10 [JESUS ALONSO MARTINEZ MORALES ESCRITAI - COMO GENERAR CIENCIA SIN EVIDENCIA
7 |2v11 |GLORIA SALGADO MORGAN BIOLIGIABASICA 24-C HAY MUCHAS COSAS WU
REFLEXION Y CONCIENCIA DE LA
8 [|2vV12 [JAVIER REYES CANTO maLesH 25-C BASURA
BRICIO AVALOS PENA/ MARISA CASTRO STORIA DE MEKICO 6. SISTEMA DE RIEGO ALIMENTADO
9 |2Iv13 |CHAVEZ POR CELDAS SIN EVIDENCIA
10 |2v14 |GERARDO SANCHEZ SOTO FILOSORAT 81-C RECICLAR O RECICLARTE SIN EVIDENCIA
PERCIANAS AUTOMATICAS, PARED
11 [2V15 |LOURDES ROCIO RAMIREZ PALACIOS HISTORIADE MEXICO I 82-C \VERDE SIN EVIDENCIA
ILEANA GARCIA QUEVEDO EXPRESION ORALY 3.c RECICLAR, PREVENCION DE
12 (2IV16 ESCRITAII ADICCIONES SIN EVIDENCIA
SEMILLAS MANIPULADAS
n A BIOLOGIA BASICA 34-C
13 [2V17 |MARIA VERONICA HERNANDEZ MORENO GENETICAMENTE
MARISA CASTRO CHAVEZ / BRICIO AVALOS NeLesH a5.c CAUSAS DEL ORIGEN DE LA
14 [2v18 [pERiA REVOLUCION MEXICANA SIN EVIDENCIA
) ENTORNO 6.8 PROCESO DE PRODUCCION PARA
15 [3lv1 [HECTOR BUTTANDA RIVERA / INCAPACIDAD SOCIOECONOMICO : IMPERMEABILIZANTE SIN EVIDENCIA
) oS — BOBINA EMISORA Y RECEPTORA,
16 [3IV6 |TONATIUH VAZQUEZ DE LA CERDA OSORIO CORRIENTE ELECTRICA SIN EVIDENCIA
17 |4V6  |JAIME GARIBAY AGUILAR INGLES IV B BOBINA DE TESLA SIN EVIDENCIA
1 ACTA DE ACUERDOS
2 MATRIZ DE COMPETENCIAS
3 PROTOCOLO
4 PORTADA Y TRABAJO DE INVESTIGACION
5 INSTRUMENTO DE EVALUACION
6 PORTAFOLIO DOCENTE (DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y OPINION)
7 PORTAFOLIO ALUMNO (DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y OPINION)
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS N. 11 "WILFRIDO MASSIEU"

AREA BASICA VESPERTINO
PROYECTO AULA 2017'B" FEBRERO -JULIO 2017
N. | GPO DOCENTE UNIDAD | ACADEMIA | ssov | pieremanico | VOMBREDELPROYECTO | ) 4 NOTAS
GEOMETRIAY oo | 11.C REDES SOCIALES/ ECONOMIA
1 |2Vl [ELIAS MARQUEZ ISLAS TRIGONOMETRIA CIRCULAR SIN EVIDENCIA
GEOMETRIAY MATEMATICAS 13-C SER GORDITO NO TIENE QUE VER CON EL
2 |2v3  [REYNA ELVIRA NAVARRETE HERNANDEZ TRIGONOMETRIA 8 ASPECTO SIN EVIDENCIA
3 [av6 [JAIMEMUNOZ HERNANDEZ CONPUTACIONBISCA | coupuTacion ] 16-C GENERADOR DE AGUA .
. COMPUTACION BASICA COMPUTACION 17-c
4 |2v7  [SERGIO SANTA MARIA RAGA SELECCION DE ALIMENTOS SIN EVIDENCIA
COMPUTACION BASICA COMPUTACION 36-(: DESARROLLO DE ACTIVIDADES
5 2IV19 |ARTURO CELIS MACHUCA EXTRACURRICULARES SIN EVIDENCIA
6 |3vi1 |PORFIRIO MURCIO JIMENEZ QUIMICAI QUIMICA 35A NO PRESENTO PROYECTO 30 MAYO 2017
Al asca o SISTEMA DE CHORRO DE AGUA EN
7 [3Ivi6 [RODOLFO CALDERON ORTIZ CASA HABITACION
/ ascal s 0 OPTIMIZACION DEL
8 41V3  |JOSE MARGARITO GALICIA GLEASON ESTACIONAMIENTO DEL CECYT SIN EVIDENCIA
o |avs [RicarnocuzvasquinTeRo FISICAI FISICA 21-B NO PRESENTO PROYECTO 30 MAYO 2017
10 |4V11 [ALBERTO CGRDOVA MIRANDA FIsicAl FiicA 22-8 ESTACION DE RADIO DEL CECYT 11
, DIBUJOTECNICOII DIBUJO 23-B
11 |4v12 |MOISES MORENO CRUZ MESA ECOLOGICA
2 lavis LuaN cARLOS LOPEZ CORONA FISICAIl FISICA 24-B NO PRESENTO PROYECTO 30 MAYO 2017
13 |avie |ARMANDO APARICIO PEREZ QUIMICAII QUIMICA 31-B NO PRESENTO PROYECTO 30 MAYO 2017
@ CALCULO DIFERENCIAL CALCULO 34-B IMPRESION 3D DECASAS
14 |4Iv19 |OSCAR MARTINEZ CRUZ SUSTENTABLES SIN EVIDENCIA
ascal asion o ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE DE

15 |4Iv20 |DEMETRIO E. QUINTERO MARMOL GARCIA UNA HABITACION SIN SIN EVIDENCIA

1 ACTA DE ACUERDOS

2 MATRIZ DE COMPETENCIAS

3 PROTOCOLO

4 PORTADA Y TRABAJO DE INVESTIGACION

5 INSTRUMENTO DE EVALUACION

6 PORTAFOLIO DOCENTE (DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y OPINION)

7 PORTAFOLIO ALUMNO (DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y OPINION)
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS N. 11 "WILFRIDO MASSIEU"

adla
-

AREA TECNOLOGICA VESPERTINO
PROYECTO AULA 2017"B" FEBRERO -JULIO 2017
N. | cro DOCENTE UNIDAD | ACADEMIA | ssox | pipremanco | NOMBREDELPROYECTO | |, NOTAS
METROLOGIA 128 RECICLAJE E HIDRAULICA,
1 4Vl |JUAN GOMEZ MEDINA GEOMETRICA RECICLADO DE MATERIALES SIN EVIDENCIA
MARCO ANTONIO ELIZONDO VEGA /aunno PROCESOS DE
13-B
B S — LA 3 NO PRESENTO PROYECTO 30 MAYO 2017
INSTALACIONES 16-B
3 |4lv7  |FLISEO HERNANDEZ BENITEZ ELECTRICAS ENERGIAS RENOVABLES SIN EVIDENCIA
) SSTEAS DEAUDIO B ARMANDO FELICIDAD,
4 4lV14 |ARMANDO JUAREZ ROSALES AMPLIFICADOR DE 15 WATTS SIN EVIDENCIA
JUAN MARTINEZ CONTRERAS PROGRAMACION .
5 |avis ALARMA LASER SIN EVIDENCIA
GESTION Y FORMACION -
6 AV17 |MANUEL QUEZADA ESTRADA 32-B NO PRESENTO PROYECTO 30 MAYO 2017
. ALTIMETRIA -
7 AV18 |JORGE PACHECO ALVAREZ 33-B NO PRESENTO PROYECTO 30 MAYO 2017
AUTOMATIZACION ZG-A
8 5IvV1 CHARLES ANTHONY MACKENZIE VERTIZ INDUSTRIAL CARRO ELECTRICO,MOTOR ELECTRICO SIN EVIDENCIA
INSTALACIONES
9 |5iv6 |LUCIO RODRIGUEZ ROCHA ELECTRICAS 31-A NO PRESENTO PROYECTO 30 MAYO 2017
10 [5Ivi1 |JOEL MAYA BARRON/ POR REASIGNAR CIRCUITOS LOGICOS 32-A CASA AUTOMATIZADA .
) DIBUIO ESTRUCTURAL - CAPTACION DE AGUA PLUVIALY LA INFORMACION ENTREGADA NO CORRESPONDE A ESTE CICLO
11 |5IV16 |NESTOR DE LA CRUZ RAMIREZ AZOTEAS VERDES
DESARROLLO DE 237 GO KART, ELECTRO VENTOSAS,
12 |6lv1 |FELIPE ARREGUIN Y AGUILAR PROYECTOS - MONTACARGAS MECANICO
MAQUINA DE RASPADOS CON FRUTA NATURAL,
MECANIZADOS
13 [6lvV2  [FRANCISCO GUTIERREZ BALLESTEROS ESPECIALES 24-A O o e SIN EVIDENCIA
MECANIZADOS 25-A TRITURADORA MECANICA DE PETy
14 |6lV3 | MARIO VARGAS PEREZ ESPECIALES MAQUINA DE VAPOR (M.A.S.) SIN EVIDENCIA
MANTENIMIENTO A 21-A
15 |6lV6 |MIGUEL ANGEL VAZQUEZ LEYVA SUBE. VENTILADOR SOLAR SIN EVIDENCIA
16 |6v7 |GERMAN ADALBERTO SANDOVAL GONZALEZ | O™ TN 2-A LA MANO AMIGA
SISTEMA DE VENTILACION
17 |6lvil |[ORQUIDEA NERI GONZALEZ DE JESUS MINIROBOTICA 0 AUTOMATICO y JUGUETE TIPO
18 [6IV12 [JUAN ANTONIO SARREON RAMIREZ MINIROBOTICA LAB-7 PROTESIS ROBOTICA "DHARED MK1"
VINIROBOTICA MICRO Impresora 3D y APLICACION DE LOS
19 |61V13 |JAVIER ROJAS UGALDE SS SISTEMAS ROBOTIZADOS
20 |6IV16 [JUAN MANUEL PEREZ ROSALES VOPELOSTRIDIVENCIO. NA-5 CIUDADES INTELIGENTES
DAVID PLASCENCIA GASPAR/ MARIA ADMINISTRACION DE NA-6
21 |6IV17 [VERONICA HERNANDEZ MORENO OBRAS BIOMIMESIS SIN EVIDENCIA
. CRITERIO ESTRUCTURAL NA-1
22 |6lvV18 [VICTOR ROSALES HERNANDEZ CAPTACION DE AGUA PLUVIAL SIN EVIDENCIA

154



Anexo 11
Encuesta: Caracteristicas socioecondmicas de la poblacion estudiantil

ENCUESTA APLICADAA LA
POBLACION ESTUDIANTIL DEL

CECYT 11:

CARACTERISTICAS SOCIOECO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
CUESTIONARIO: RESPONDE CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS ELIGIENDO SOLAMENTE UNA OPCION.

1.+ ¢ Dénde vwes? Ciudad de México _ Estado de México Otro
2 (Qué madio oe transporte utilzas para legar & la escueda?

Automdnal Transporne pubico Mosocclota Buicletn Otro

3£ Qué tempo tardas en llegar do tu casa o fa escuela?
Menos de una hora De una a dos horas Mas de das horas
4 (Realizas alguna actridad donde recibas alguna remuneracion econdmica? NO BECAS

5 No

5.« (Prachcas algun deporte? S No LCull?

6.- L Realzas alguna acthvdad cularat? Si No LCum?

7 - Reakzas alguna actividad recreasva? Si No LCuhl?

B - Twnes computadorna? Se No
B L Cuentas cOn AcCeso i intemet? Si Nao

10« LDonde to conectas a Internot? En casa En la ascuela Ambas Ouns




Anexo 12
Instrumento que permite documentar Practicas Educativas (PE)

Datos de identificacion del (los) autor (es):

e Nombre del (los) autor (res):

e Correo electronico institucional

e Correo electronico alternativo

e Unidad de adscripcion

e Extension telefonica

Datos de identificacion de la practica educativa:

e Nombre de la practica

e Unidad de aprendizaje donde se instrumenté

e Nivel educativo donde se instrumento
o Medio superior
o Superior

e Rama del conocimiento
o Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas
o Ciencias Sociales y Administrativas




o Ciencias Médico Biologicas

e Area de formacion

Medio Superior:
o Institucional
o Basica
= Cientifica
= Humanistica
= Tecnoldgica
o Profesional

Superior
o Institucional
o Cientifica basica
o Profesional
o Terminal y de integracion

e Semestre

e Modalidad
o Escolarizada
o No escolariza
o Mixta

e Espacio donde se instrumenté

esos de ensefianza y de aprendizaje

o Aula

o Laboratorio

o Otro.
Especificar

esos de gestion:
o Especificar
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Palabras clave

Resumen

¢Cual es el propdsito de la practica educativa (PE)?

¢ Qué relacién existe entre el propésito de la PE y los objetivos del Modelo Educativo
Institucional (MEI)?

¢ Los contenidos curriculares que desarrolla la PE se orientan a promover una formaciéon
integral?

¢A quién esta dirigida la PE?

¢En qué contexto (ambito geografico e institucional: nivel, programa académico,
semestre, turno, etc. donde se desarrollé la practica; problematica que se pretende
resolver; si se llevé a cabo un diagnéstico de necesidades, describir los principales
resultados. Las interacciones entre pares y con otros miembros de la comunidad que
posibilitaron u obstaculizaron el desarrollo de la practica) se desarrolla la PE?
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¢Cual es la problematica que aborda la PE?

7 _|¢Con qué recursos materiales y humanos se contd para desarrollar la PE?

8 |¢Qué recursos, de los ya existentes, se aprovecharon para desarrollar la PE?

9 [¢Como se promueve la vinculacion con la sociedad mediante el desarrollo de la PE?

10 | ¢En qué forma se relacionan los propdésitos y la metodologia de la PE con los ejes
estratégicos para la vinculacién, la internacionalizacion y la cooperacién, del Modelo de
Integraciéon Social (MIS) y que son: a) vinculacién con el sector productivo, b)
vinculacion con el sector social, y ¢) cooperacion con otras instituciones?

11 | ¢ Cual es el enfoque conceptual con que se fundamenta la PE?

12 | ; Cual es la metodologia con que se instrumenta la PE?

13 | ¢ La PE contiene un cronograma de actividades y prevé los espacios para desarrollar las
actividades?

14 | ;La PE promueve espacios de aprendizaje diversos?

15 | ¢ Cuales son los mecanismos institucionalizados que permiten la participacion de los
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sujetos en el diseio, desarrollo y evaluacion de la PE?

16

¢En el desarrollo de la PE se modifican los roles de los sujetos que participan poniendo
al estudiante en el centro del proceso educativo?

17

¢Cuales son las estrategias y actividades con que se instrumenta la PE?

18

¢Con qué instrumentos y formas de evaluacion y sistematizacion de resultados cuenta
la PE?

19

¢Cual es el impacto observado en los sujetos e instituciones involucrados en la PE?

20

¢Los resultados de aprendizaje como efecto de la PE resultan cualitativamente y
cuantitativamente significativos?

21

¢ Qué obstaculos y limitaciones se encontraron para la instrumentacion de la PE?

22

¢Cuales son las estrategias de mejora de la PE que se sugieren?

23

¢Cuales son las condiciones que deben prevalecer para la réplica, adaptacion e
instrumentacion de la PE en otro contexto?

24

¢éCuales son los elementos que permitiran la consolidacién de la PE en el contexto

160




donde se desarrollé o en otros?
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CRITERIOS

Impactos
potenciales

Anexo 13

Instrumento de evaluacién que permite identificar Practicas Educativas Innovadoras (PEI)

DEFINICION

Una innovacion es
mas significativa
cuanto mas
amplias son sus
repercusiones en
diferentes ambitos
y con diferentes
alcances, mas alla
del sector
educativo. Estas

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

1.1. Mecanismos para
medir los cambios
percibidos —tanto
positivos como
negativos- en otros
ambitos distintos al
objeto de la
innovacion.

REACTIVOS

1. ¢En la practica
educativa existen
mecanismos
sistematizados
para medir los
impactos
generados en
otros ambitos
(otros contextos
donde se puede

En la practica
educativa existen
mecanismos
sistematizados
para medir los
impactos
generados en
otros &mbitos y
en los sujetos
educativos que

La préactica
educativa
cuenta con
mecanismos
sistematizados
de medicién de
los impactos
generados en
otros ambitos,
pero no en los

OPCIONES DE RESPUESTA

mecanismos
de medicién
de los
impactos
generados
en otros
ambitos, no
estan
suficienteme

La practica
educativa no
cuenta con
ningun
mecanismo
para medir los
impactos
generados en
otros ambitos
ni en los

PUNTAJE

162



EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA

CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS

PUNTAJE

repercusiones 1.2. Mecanismos para |desarrollar la participan en el | sujetos que nte sujetos
pueden ser medir los cambios y | practica proceso, describe | participan en el | sistematizad | educativos.
positivas o efectos relevantes educativa) y en | la metodologiay | proceso. osenla

negativas, producidos en los los sujetos la valida. practica

esperadas y no sujetos del proceso. | educativos: educativa.

esperadas y docentes,

pueden abarcar estudiantes,

desde el investigadores

componente y/o funcionarios,

educativo como que participan en

objeto de la el proceso?

innovacion, hasta

la institucion en su

conjunto.
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA

CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS

PUNTAJE

El proceso educativo | 2.1. Trayectorias 2. iLas La practica La practica La practica |La practica
proporciona formativas multiples y | estrategias de la | educativa educativa educativa educativa no
:ggﬁ‘;&ﬂag:fitﬁgz la | servicios de apoyoy | practica desarrolla desarrolla expresala | explicita las
trayectorias form ativ);s acompafamiento al | educativa estrategias que | estrategias que |importancia | estrategias
multiples, que incluyan | alumno. facilitan el facilitan el facilitan el de facilitar el | que permiten
alos alumnos como transito entre transito entre transito en dos | transito el trénsito
sujetos de la toma de planes de planes de de los entre planes | entre planes
decisiones y facilitando estudio, niveles | estudio, niveles y | siguientes de estudio, | de estudio,

Flexibilidad g:fgfe”nst':; grat;is de y/o modalidades |modalidadesy |elementos: niveles y/o | niveles ni
estudio, niveles y mediante describe cuéles | planes de modalidades | modalidades,
modalidades servicios de son los servicios | estudio, niveles |, pero no tampoco
educativas, mediante apoyo 'y de apoyo y 0 modalidades; |describe menciona si
eL?;‘;”r:gst’;amg\tl?cios acompafiamiento | acompafiamiento |y describe sistemas de | se cuenta con
ge apoyo al g’lumno_ para el alumno? | al alumno. cyales sonlos |apoyo para | servicios de
Se proporcionan sistemas de llevarlo a apoyo al
multiples espacios de acompafiamient | cabo. alumno.
aprendizaje més alla o al alumno.
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA

CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS

PUNTAJE

del aula y la clase
tradicional
(modalidades
alternativas),
incorporando
experiencias de trabajo
en equipo y
actividades de
investigacion y
vinculacién con otras
instituciones,
organizaciones de la
sociedad, organismos
nacionales y gobierno
y empresas,
favoreciendo con ello
las practicas
profesionales y el
servicio social
comunitario.

2.2 Espacios de
aprendizaje
diversificados

3. ¢La préactica
educativa
promueve la
diversidad de
espacios de
aprendizaje
incorporando
experiencias de
trabajo en
equipo,
actividades de
investigacion y
vinculacion y
favoreciendo con
ello las practicas
profesionales y el
servicio social
comunitario?

La practica
educativa
promueve
espacios de
aprendizaje mas
alla del aula
incorporando
experiencias de
trabajo en equipo
y actividades de
investigacion y
vinculacion con
otras
instituciones y
empresas,
favoreciendo con
ello las practicas
profesionales y el
servicio social
comunitario.

La préactica
educativa
promueve
algunos
espacios de
aprendizaje
diversos
incorporando
experiencias de
trabajo en
equipo y
actividades de
investigacion y
vinculacion con
otras
instituciones y
empresas, pero
no se
aprovechan
para el
desarrollo de
las practica
profesionales ni
el servicio
social
comunitario.

La préactica
educativa
promueve
diversos
espacios de
aprendizaje,
pero no
incorpora
actividades
de
investigacio
n,
vinculacion
o trabajo en
equipo como
parte de las
actividades
formativas.

La practica
educativa no
cuenta con
estrategias
para
promover
otros espacios
de
aprendizaje,
ni incorpora
actividades de
investigacion,
vinculacion o
trabajo en
equipo para
fortalecer el
servicio social
comunitario ni
las practicas
profesionales.
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CRITERIOS

Efecto
transformador

DEFINICION

La practica
educativa implica
una auténtica
transformacion en
las estructuras,
concepciones y
actitudes de los
sujetos educativos.

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

3.1. Efecto

transformador en las

estructuras
institucionales, las

practicas y los sujetos

educativos.

REACTIVOS

4. ; El efecto de
la practica
educativa
constituye una
transformacion
en las estructuras
institucionales,
concepciones y/o
actitudes de los
sujetos
educativos?

La practica
educativa aporta
datos objetivos y
sistematicos de
la transformacion
lograda en-las
dimensiones del
entorno donde se
desarrolla:
estructuras
institucionales,
concepciones y
actitudes de los
sujetos
educativos.

OPCIONES DE RESPUESTA

Las estrategias
de la practica
educativa
promueven una
transformacion
parcial en
alguna de las
dimensiones
del entorno
donde se
desarrolla, lo
cual se hace
evidente
mediante
observaciones
sistematicas.

La préactica
educativa
propone una
transformaci
onen
alguna de
las
dimensiones
del entorno,
pero no
aporta datos
objetivos
para
demostrarlo.

En la practica
educativa no
se aportan, o
no se
consideran,
datos
objetivos del
cambio
logrado o de
alguna
transformacio
n parcial en
cualquiera de
las
dimensiones
del entorno
donde se
desarrolla.

PUNTAJE
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CRITERIOS

Multiculturalida
d

DEFINICION

Formacion que
bajo diferentes
enfoques
culturales
capacita a los
alumnos para su
incorporacion y
desarrollo en un
entorno local,
nacional e
internacional.

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

4.1. Formacion que
incorpora a los
alumnos al entorno
local, nacional,
internacional con un

enfoque multicultural.

REACTIVOS

5. ¢La préactica
educativa
promueve la
formacion
multicultural de
los alumnos en
un entorno local,
nacional e
internacional?

En la practica
educativa, se
promueve la
formacion
multicultural
mediante
estrategias
explicitas,
plausibles y
pertinentes que
permiten
incorporar a los
alumnos a los
entornos local,
nacional e
internacional.

OPCIONES DE RESPUESTA

Las estrategias
de la practica
educativa
promueven la
formacion
multicultural
pero no
capacitan a los
alumnos para
su
incorporacion al
entorno local,
nacional 0
internacional.

Enla
practica
educativa se
reconoce la
importancia
dela
multiculturali
dad, pero no
se definen
estrategias
orientadas a
su
realizacion.

Ninguna de
las estrategias
planteadas en
la practica
educativa
promueven la
formacion
multicultural.

PUNTAJE

167



CRITERIOS

Transferencia

DEFINICION

Las préacticas
educativas
estimulan la réplica
en distintos
ambitos; hacen
posible que
cualquier otra
entidad pueda, con
la evidencia y
documentacién
disponibles,
ponerlas en
practica y
adaptarlas a su
contexto;
identificando los
obstaculos y
proporcionando
informacién sobre
la problematica del
contexto donde fue
aplicada.

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

5.1. Estrategias que
facilitan la
transferencia (réplica,
adaptacion e
instrumentacién) de la
practica educativa a
diferentes contextos o
realidades,
identificando los
obstaculos e
incluyendo de manera
explicita, mecanismos
que permiten
identificar la
problematica
especifica del
contexto.

REACTIVOS

6. ¢ La practica
educativa
desarrolla
estrategias que
permiten su
transferencia
(réplica,
adaptacion e
instrumentacion)
a otros contextos,
la identificacion
de los
obstaculos, asi
como los
mecanismos que
permiten
identificar la
problematica
especifica del
contexto?

La practica
educativa
desarrolla
estrategias que
facilitan su
transferencia
(réplica,
adaptacion e
instrumentacion)
a otros contextos
y la identificacion
de los
obstaculos, e
incluye de
manera explicita,
mecanismos que
permiten
identificar la
problemética
especifica del
contexto.

OPCIONES DE RESPUESTA

La practica
educativa
cuenta con
estrategias que
permiten su
transferencia
(réplica,
adaptacion e
instrumentacién
) a otros
contextos y la
identificacion de
los obstaculos,
pero no incluye
de manera
explicita,
mecanismos
que permiten
identificar la
problematica
especifica del
contexto.

Enla
practica
educativa se
proponen
estrategias
para la
transferenci
a (réplica,
adaptacion e
instrumentac
i6n) en otros
contextos
pero no se
identifican
los
obstaculos,
tampoco se
incluyen de
manera
explicita,
mecanismos
que
permiten
identificar la

En la practica
educativa se
proponen
estrategias
solo para su
réplica, pero
no para su
adaptacion ni
su
instrumentaci
6n en otros
contextos, no
se identifican
los
obstaculos, ni
se incluyen de
manera
explicita,
mecanismos
que permiten
identificar la
problematica
especifica del

contexto.

PUNTAJE
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA
CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS

PUNTAJE

problematica
especifica
del contexto.
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CRITERIOS

Capacidad de
integracion

DEFINICION

Un criterio
importante para
evaluar una
innovacion es su
poder integrador,
es decir, su
relacién tanto con
las ideas y
practicas
existentes como

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

6.1. |deas y métodos
alternativos que
apoyan la innovacion,
aprovechando los
elementos existentes
en el contexto.

REACTIVOS

7. ¢ La préactica
educativa utiliza
ideas y
metodologias
alternativas, asi
como las ya
existentes, que
permiten su
apropiacion por
todos los sujetos
educativos,
delimitando el
papel de cada
participante en
forma explicita?

La practica
educativa
promueve ideas
alternativas asi
como las ya
existentes que
puedan ser de
utilidad para
lograr sus
objetivos, y las
integra en su
metodologia
permitiendo la
apropiacion de la
practica por

OPCIONES DE RESPUESTA

La préactica
educativa
aprovecha
ideas y
meétodos
existentes en el
contexto, asi
como
alternativos,
incorporandolos
enla
metodologia,
pero no facilita
la apropiacion
de la practica

La préactica
educativa
toma en
cuenta solo
en su marco
conceptual
propuestas
e ideas
novedosas,
asi como
elementos
ya
existentes,
pero no los
incorpora en

La practica
educativa no
hace uso de
metodologias
distintas a las
del contexto
donde se
desarrolla, ni
de las ya
existentes,
tampoco
permite la
apropiacion
de la practica
por todos los

con ofras ideas todos Ips sujetos por todos los la ’ sujc_atqs ni
oracticas edgcgtlvos y su1eto§ . metodologla delimita su
alternativas delimitando el educativos ni | ni favorece | papel en
papel de cada delimita su la forma
participante en | papel en forma |apropiacion | explicita.
forma explicita. | explicita. dela
practica por
todos los
sujetos

PUNTAJE
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA
CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS

PUNTAJE

educativos
ni delimita
su papel en
forma
explicita.
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CRITERIOS

Intencionalidad

DEFINICION

Es la voluntad
reflexiva de los
sujetos educativos
para innovar
practicas que
orienten la mejora
educativa
significativa, a
través de objetivos
y estrategias
coherentes frente a
una problematica
identificada.

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

7.1. Diagndstico que
identifica las
necesidades y
problematicas del
contexto en el que se
desarrolla la practica
educativa.

7.2. Objetivos y metas
para la obtencion de
resultados enfocados
en aprendizajes de los
sujetos del proceso
educativo.

REACTIVOS

8. ;Las metas y
objetivos de la
practica
educativa se
fundamentan en
un diagndstico?

Las metas y
objetivos de la
practica
educativa se
fundamentan en
un diagnostico
que identifica las
necesidades y
problematicas del
contexto en el
que se desarrolla
la préctica
educativa.

OPCIONES DE RESPUESTA

En la practica
educativa se
establecen
metas y
objetivos
mediante una
breve
caracterizacion
de las
necesidades y
problematica
del contexto.

La préactica
educativa
esta
fundamenta
daen
observacion
€s no
sistematicas
de las
necesidades
del contexto,
por lo tanto
no hay
claridad en
las metas y
objetivos.

En la practica
educativa no
se cuenta con
ningun
diagnostico
sobre las
necesidades y
problematica
del contexto,
que la
fundamenten.

PUNTAJE
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

CRITERIOS DEFINICION INDICADORES

7.3. Estrategia y
metodologia
consistentes para la
innovacion utilizando y
potenciando la mejora
de los aprendizajes.

REACTIVOS

9.¢Las
estrategias y
metodologia de
la préctica
educativa se
orientan a lograr
la mejora de los
aprendizajes?

En la practica
educativa, las
estrategias y

metodologia

promueven la
mejora de los
aprendizajes.

En la practica
educativa se
proponen de
manera aislada
algunas
actividades que
promueven la
mejora de los
aprendizajes.

OPCIONES DE RESPUESTA

Los
objetivos de
la practica
educativa se
orientan a
lograr la
mejora de
los
aprendizajes
, pero no se
proponen
estrategias
para llevarla
a cabo.

En la practica
educativa no
hay
estrategias
que
promuevan
una mejora en
el aprendizaje
de los
alumnos.
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CRITERIOS

Sistematicidad

DEFINICION

La practica
educativa esta
fundamentada en
un modelo ldgico,
con un conjunto de
pasos ordenados
racionalmente y
diferenciados entre
si, y que
desarrollan
estrategias
basadas en la
evidencia, ya sea
tedrica o de
practicas
anteriores. Posee
un sistema
riguroso de
seguimiento de los

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

8.1. Articulacién con
los objetivos del
Modelo Educativo
Institucional (MEI).

REACTIVOS

10. ¢ La practica
educativa se
articula con los
propdsitos del
Modelo
Educativo
Institucional en
cuanto a:
promover una
formacion que
cumpla con los
atributos de una
educacion de alta
calidad, como
son, equidad,
pertinencia,
relevancia,
eficiencia y
eficacia?

La practica
educativa se
articula con los
propdsitos del
MEI para
promover una
formacion que
cumpla con los
atributos de una
educacién de alta
calidad
sefialados en el
reactivo.

OPCIONES DE RESPUESTA

La préactica
educativa se
articula con los
propdsitos del
MEI en cuanto
a promover una
formacion que
cumple con la
mayor parte de
los atributos de
una educacién
de alta calidad.

La préactica
educativa se
articula con
los
propositos
del MEl al
promover
una
formacion
de alta
calidad pero
sélo en
relacién con
dos de sus
atributos.

La practica
educativa se
articula
minimamente
con los
propdsitos del
MEI ya que no
cumple con
ninguno de
los atributos
de una
educacion de
alta calidad,
mencionados
en el reactivo.

PUNTAJE
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA

CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS

PUNTAJE

resultados, con 8.2. Formas para 11.¢Enla En la practica Enlapractica |Enla La practica
mecanismos que | planificar, practica educativa se educativa, se | practica educativa no
permiten la instrumentar y evaluar | educativa se expresan expresan con | educativa se | considera
realimentaciény | la practica. expresan claramente todas |suficienciala  |describen | ninguna de
mejora; pueden claramente todas |las etapas de la | mayor parte de | escuetament | las etapas de
evaluarse las etapas de su | planeacion: las etapas de la | e algunas de | la planeacion.
cuantitativa y planeacion: objetivos, planeacién las etapas
cualitativamente objetivos, actividades, sefialadas en el | de la
los beneficios actividades, metodologia para | nivel anterior. | planeacion.
generados por la metodologia para | la
accién y el impacto la instrumentacion,
que se genere. instrumentacién, |responsables,

responsables, cronograma,

cronograma, recursos y

recursos y formas de

formas de evaluacion y

evaluacion y seguimiento de

seguimiento de | los resultados.

los resultados?
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA
CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS
PUNTAJE
9.1. Medios para 12. ¢Enla En la practica Enlapractica |Enla En la practica
favorecer la practica educativa se educativa se practica educativa no
Considera los autogestion. educativa se proporcionan concede educativa se |se
enfoques pr(:pc:rcipnan las |las estrat.(?lgias Iy import;nc?a al plrogl)icia que proporciona
: _ estrategias para | se especifican los | aprendizaje elalumno | ninguna
gﬂéolg(;)zsngc;s{op;agil 9.2. Formacion para el | fayorecer el medios autogestivo y al | experimente | estrategia
Autonomia en | proceso educativo estudio independiente. | anrendizaje disponibles para | estudio solo algunas | para favorecer
el aprendizaje | aprendan a autogestivoy el | favorecer el independiente, |actividades |el aprendizaje
aprender, en estudio aprendizaje pero no se dan |de autogestivo ni
colaboracion y con independiente?  |autogestivoy el |las estrategias | aprendizaje | el estudio
la guia y asesoria estudio u orientaciones |autogestivo |independiente
de otros. independiente. | necesarias para |y de estudio
lograrlo. independient
e.
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA

CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS
PUNTAJE
Privilegia los 10’. 1. Forma’cic’).n 13,. (;.En la Enla p.réctica Enla p.réctica La prégtica La prégtica
contenidos y tedrica y practica. practlcg educativa se educatlv.a, las | educativa educativa no
estrategias que educativa se desarrol!an estrategias reconoce !a propone
combinen 10.2. Estrategias que desarrol!an estrategias que promueven una importancia | ningun t[po de
adecuadamente [a | permiten poner en estrategias que | promueven la vinculacion con | de la _ |estrategias de
formacion tedrica y | Préctica los incluyen la vinculacion con fa | la sociedad, vinculacion | vinculacion
la practica, conocimientos vinculacion con la | sociedad pero solo con la con la
Combinacién | concordante con | adquiridos. sociedad al poner | mediante la mediante la sociedad, | sociedad.
deteoriay |los avances de la en préactica d.e comblne’10|on’d§ for,m.a0|on pero no
oractica diencia y la 103 Formas de manera previa a form,acllon teon.ca tedrica. propone
tecnologia, la vinculacién con Ia la termmamoq del |y practlcg previa estrategias
realidad del sociedad. plan de estudios, |a la terminacién para
sjercicio los o del plgn de lograrlo.
orofesional, asi conop|lm|entos estudios.
como el adqqmdos
conocimiento del medlaqtfa la .
entormo. form,acllon tedrica
y practica?
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CRITERIOS

Reflexion

DEFINICION

Consiste en el
proceso
sistematico de
reflexion critica y
ética para la
mejora funcional
de actividades,
metodologias y/o
resultados de la
practica educativa,
através de la
investigacion,
evaluacion y
difusion de
conocimientos.

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

11.1. Uso efectivo de
espacios de reflexion
sistematica,
dinamizando el
intercambio de
aprendizajes de los
alumnos.

11.2. Generacion de
conocimientos y
evidencias a traves de
procesos de
sistematizacion,
investigacion y
difusion que
promueven la
reflexion critica y ética
de los alumnos.

REACTIVOS

14. ;Enla
practica
educativa se
promueve la
reflexion critica y
ética de los
alumnos, asi
como el
intercambio y
generacion de
aprendizajes,
conocimientos y
evidencias
mediante
procesos de
sistematizacion,
investigacion,
evaluacion y
difusion en
diversos
espacios como
foros, congresos,
concursos, etc.?

En la practica
educativa se
promueve la
reflexion critica y
ética de los
alumnos asi
como el
intercambio y
generacion de
aprendizajes,
conocimientos y
evidencias
mediante la
sistematizacion,
evaluacion y
difusion de
conocimientos y
resultados en
diversos
espacios como
foros, congresos,
concursos, etc.

En la practica
educativa se
promueve la
reflexion critica
y ética de los
alumnos asi
como el
intercambio y
generacion de
aprendizajes,
conocimientos y
evidencias
mediante la
sistematizacion,
evaluacion y
difusion de
conocimientos y
resultados, pero
no se abren
otros espacios
para ello.

OPCIONES DE RESPUESTA

Enla
practica
educativa se
considera
importante,
de manera
explicita, la
reflexion
critica'y
ética de los
alumnos,
pero no se
proponen
estrategias
ni espacios
para llevarla
a cabo.

En la practica
educativa no
se cuenta con
estrategias
que
promuevan la
reflexion
critica y ética
de los
alumnos ni el
intercambio y
generacion de
aprendizajes.

PUNTAJE
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA

CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS
PUNTAJE
11.3. 15. ¢ Los Los procesos de |Los procesos | Los No existen
Procesos/procedimien | procesos de evaluacion de la | disefiados para | procesos de | procesos para
tos de evaluacién para | evaluacion de la | practica la evaluacién | evaluacion | la evaluacién
la toma de decisiones | practica educativa son de lapractica |dela de la practica
y la realimentacién de | educativa explicitos, educativa practica educativa que
los sujetos de la permiten la toma | permiten latoma | permiten la educativa permitan la
practica educativa con | de decisiones, la |de decisiones, la | realimentaciéon |solo toma de
orientacion en los realimentaciény |realimentaciony |y latoma de permiten la | decisiones, la
aprendizajes. el desarrollo de | el desarrollo de | decisiones, realimentaci | realimentacié
acciones acciones pero no se on. nyel
correctivas? correctivas. proponen desarrollo de
acciones acciones
correctivas. correctivas o
éstos no son
explicitos.
Los objetivos de Ia 12.1. Cohergnpia 16_. g,.Los Los objetivps yla | Los objetivog y Lo:s _ Los objetivos
oractica educativa entre’ Io§ objetlvog de |objetivos y’Ia meto,dollogla de |la meto@olpgla objetivoso |yla ,
- deben estar la practica educativa y | metodologia de |la préactica de la practica |la metodologia
Integracion orientados a I los ejes estratégicos | la practica educativa son educativa son | metodologia | de la practica
social atencion de para la vinculacion, la | educativa se coherentes con | coherentes con |dela educativa no
” internacionalizacion y | orientan ala los ejes los ejes practica coinciden con
problematicas del ., L . . . .
la cooperacion atencion exitosa | estratégicos para | estratégicos educativa ninguno de

entorno del sujeto
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA

CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS

PUNTAJE

educativo, con sefialadas en el de problematicas |la vinculacion, la |parala son los ejes
base enlosejes | Modelo de Integracion | del entorno del | internacionalizaci | vinculacidn, la | coherentes | estratégicos
estratégicos para | Social (y que son: a) | sujeto educativo, |6nyla internacionaliza | con algunos | para la
la vinculacién, la | vinculacién con el de acuerdo con | cooperacion ciony la de los ejes | vinculacion, la
internacionalizaci6 | sector productivo, b) | los ejes sefialadas en el | cooperacion estratégicos | internacionaliz
ny la cooperacion | vinculacién con el estratégicos para | Modelo de sefialadas en el |para la aciony la
sefaladas en el sector social, y ¢) la vinculacion, la | Integracion Modelo de vinculacion, | cooperacion
Modelo de cooperacidn con otras | internacionalizaci | Social, sefialados | Integracion la sefialados en
Integracion Social. |instituciones),enel |6nyla en el reactivo, y | Social, pero internacional | el Modelo de
sentido de dar cooperacion atienden de atienden de izacion y la | Integracion
atencién a la sefialados en el | manera exitosa la | manera parcial | cooperacion | Social.
problematica del Modelo de problematica del |la problematica |sefaladas
entorno del sujeto Integracion entorno del del entorno del | en el Modelo
educativo. Social y que son: | sujeto educativo. |sujeto de
a) vinculacion educativo. Integracion
con el sector Social, pero
productivo, b) no atiende la
vinculacion con el problematica
sector social, y ¢) del entorno
cooperacion con del sujeto
otras educativo.
instituciones?
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CRITERIOS

Pertinencia

DEFINICION

Cualidad de
contextualizar el
proceso y
responder a las
demandas y
necesidades
especificas del
sujeto de la
practica educativa,
considerando las
prioridades
educativas y las
especificidades
socioculturales

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

13.1. Atencion a la
diversidad,
necesidades y
demandas

socioeducativas de los

alumnos.

13.2. Incorporacién de
diversos elementos,

caracteristicas o
practicas de la

realidad sociocultural

del contexto en la
dinamica de la
practica.

REACTIVOS

17. ¢La practica
educativa
responde a las
demandas
socioeducativas
de los alumnos e
incorpora
elementos de la
realidad
sociocultural del
contexto ensu
instrumentacion?

La practica
educativa cuenta
con las
estrategias
capaces de
responder a las
demandas
socioeducativas
de los alumnos e
incorpora
elementos de la
realidad
sociocultural del
contexto en su
instrumentacion.

La practica
educativa
cuenta con las
estrategias
capaces de

responder a las

demandas

socioeducativas

de los alumnos
pero no
incorpora en su

Instrumentacion

ningun
elemento de la
realidad

sociocultural del

contexto.

OPCIONES DE RESPUESTA

La préactica
educativa
reconoce
expresamen
tela
importancia
de
responder a
las
demandas
socioeducati
vas de los
alumnos,
pero no
desarrolla
las
estrategias
necesarias
paraelloy
tampoco
incorpora en
su
instrumentac
i6n ningun

La préactica
educativa no
responde de
ninguna forma
alas
necesidades
socioeducativ
as de los
alumnos ni
toma en
cuenta la
realidad
sociocultural
del contexto.

PUNTAJE
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA
CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS

PUNTAJE

elemento de
la realidad

sociocultural
del contexto.
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CRITERIOS

Participacion

DEFINICION

Proceso a través
del cual los sujetos
de la practica
educativa
proponen, se
apropian y
legitiman el
cambio,
participando
activamente en la
toma de decisiones
ysu
implementacion.

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

14.1. Espacios y
mecanismos de
participacion
institucionalizados
para el disefio,
instrumentacion y
evaluacion del
proceso con los
diversos sujetos de la
comunidad educativa,
incluye espacios
fisicos o virtuales.

14.2. Roles y
responsabilidades
definidos, efectivos y
vigentes expresados
en la interaccion de
los diversos sujetos.

REACTIVOS

18. ¢Enla
practica
educativa existen
espacios y
mecanismos que
permitan la
incorporacion, la
participacion y la
definicién de los
roles y
responsabilidade
s de los sujetos
educativos, en su
disefio,

instrumentacion y

evaluacién?

En la practica
educativa, se
proponen
espacios y
mecanismos que
permitan la
incorporacion de
los diversos
sujetos en su
disefio,

instrumentacion y

evaluacion,
definiendo
claramente sus
roles.

En la practica
educativa se
prevén
espacios y
mecanismos
que permiten la
incorporacion
de los diversos
sujetos en el
disefio,
instrumentacion
y evaluacion de
la practica, pero
no se definen
sus roles.

OPCIONES DE RESPUESTA

Enla
practica
educativa se
mencionan
algunas
acciones
que
permiten la
incorporacio
n de los
diversos
sujetos en el
disefio,
instrumentac
iony
evaluacion
dela
practica,
pero no se
definen sus
roles ni se
prevén
espacios
para llevarlo

No existen los
mecanismos
necesarios
para la
incorporacion
de los
diversos
sujetos en el
disefio,
implementacio
n
instrumentaci
ony
evaluacion de
la practica
educativa.
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

CRITERIOS DEFINICION

OPCIONES DE RESPUESTA
INDICADORES REACTIVOS
PUNTAJE
a cabo.
14.3. Acciones y/o 19. ¢Enla Las estrategias | Enla practica |Se La practica
estrategias practica de comunicacion | educativa se mencionan | educativa no
comunicativas para | educativa se disefiadas e desarrollan las propone
generar y motivar disefian e implementadas | estrategias de | estrategias | ninguna
procesos de cambio | implementan en la practica comunicaciéon | de estrategia de
en los sujetos estrategias de educativa pero no llegan a | comunicacié | comunicacion
involucrados. comunicacion generany generar ni a ndela que promueva
para generary | motivan cambios | motivar ningun | practica el cambio en
motivar el cambio | en los sujetos cambio enlos | educativa los sujetos
en los sujetos involucrados. sujetos perono se |educativos
involucrados? educativos. propone la  |involucrados.
forma de
instrumentar
las.
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CRITERIOS

Consistencia

DEFINICION

Tiene un enfoque
conceptual que se
relaciona con los
procesos e
instrumentos que
maneja. Los
procesos y
procedimientos
forman parte de la
cultura
institucional.

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

15.1 Solidez

conceptual e impacto
significativo sobre la

cultura institucional.

REACTIVOS

20. ¢ La préactica
educativa cuenta
con una solidez
conceptual que
impacta
significativament
e en la cultura
institucional?

La practica
educativa cuenta
con un enfoque
conceptual claro
que integra todos
sus elementos
(procesos e
instrumentos) y
contempla
estrategias para
consolidarse en
la cultura
institucional.

La practica
educativa
cuenta con un
enfoque
conceptual que
se refleja en
casi todos sus
elementos; se
proponen
algunas

estrategias para
consolidarse en

la cultura
institucional.

OPCIONES DE RESPUESTA

La préactica
educativa no
tiene
claramente
definido su
enfoque
conceptual y
solo se
menciona la
importancia
de generar
un cambio
en la cultura
institucional,
pero no se
define la
forma de
instrumentar
lo.

No se
identifica el
enfoque
conceptual
con que se
disefi6 la
practica
educativa y no
se dimensiona
el cambio en
la cultura
institucional
que se
lograria al
instrumentarla
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CRITERIOS

Centralidad en
el aprendizaje

DEFINICION

Formacion que
pone al
aprendizaje en el
centro del proceso
academico, lo cual
implica un cambio
de roles en los
sujetos que
participan en el
proceso
académico.

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

16.1. Significacion del
aprendizaje para los
sujetos del proceso
educativo.

REACTIVOS

21. ¢Enla
practica
educativa se
consideran
metodologias
innovadoras que
ponen al
aprendizaje como
parte central del
proceso
educativo?

En el desarrollo
de la practica
educativa se
consideran
metodologias
innovadoras que
ponen al
aprendizaje como
parte central del
proceso
educativo,
delimitando las
responsabilidade
s de los sujetos
educativos.

OPCIONES DE RESPUESTA

En la practica
educativa se
combinan
metodologias
innovadoras
que ponen al
aprendizaje
como parte
central del
proceso
educativo, y
metodologias
tradicionales
que siguen
considerando al
profesor como
el actor
principal del
proceso
educativo.

Enla
practica
educativa se
sefiala la
importancia
de
considerar al
aprendizaje
como parte
central del
proceso
educativo,
pero la
metodologia
no coincide
con esta
idea.

Dentro de la
metodologia
de la practica
educativa se
considera al
aprendizaje
solo como
resultado del
proceso
educativo.

PUNTAJE
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

CRITERIOS DEFINICION INDICADORES

16.2. Modificacion de
los roles de los
sujetos que participan
en el proceso
educativo.

REACTIVOS

22. ;Enla
practica
educativa se
evidencia un
cambio de roles
alumno/profesor
poniendo al
alumno como el
centro del
aprendizaje?

Las estrategias
utilizadas en la
practica
educativa
permiten un
cambio en los
roles
tradicionales
alumno/profesor
poniendo al
alumno como el
centro del
aprendizaje.

Las estrategias
utilizadas en la
practica
educativa
permiten un
cambio de roles
alumno/profeso
r poniendo al
alumno como el
centro del
aprendizaje
solo de manera
parcial.

OPCIONES DE RESPUESTA

Enla
practica
educativa se
reconoce la
importancia
de lograr un
cambio de
roles
alumno/prof
esor, pero
no hay
estrategias
que faciliten
dicho
cambio.

Las
estrategias
disefiadas en
la practica
educativa no
permiten
lograr un
cambio de
roles
alumno/profes
orenel
proceso de
ensefianza
aprendizaje.
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CRITERIOS DEFINICION

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

16.3. Efectos de la
practica educativa en
los aprendizajes de
los sujetos del
proceso educativo.

REACTIVOS

23. jLa préactica
educativa
demuestra,
mediante la
argumentacion,
que los
resultados de
aprendizaje como
efecto de la
misma resultan
cualitativamente
significativos e
inciden en su
resultado
cuantitativo?

La practica
educativa hace
evidente,
mediante la
argumentacion,
que los
resultados de la
misma son
cualitativamente
significativos y
que inciden en su
resultado
cuantitativo.

La mayor parte
de los
resultados de
aprendizaje
logrados
resultan
cualitativament
e significativos
e inciden en el
resultado
cuantitativo,
pero la practica
educativa no lo
argumenta de
manera clara.

OPCIONES DE RESPUESTA

La mejora
cualitativa
en los
resultados
de
aprendizaje
es
aparenteme
nte poco
significativa
ya que la
practica
educativa no
lo
argumenta,
por lo que
no se puede
saber si
incide en el
resultado
cuantitativo.

No se
identifica
ninguna
mejora
cualitativa en
los resultados
de
aprendizaje
como efecto
de la practica
educativa ni
se argumenta
nada al
respecto.

PUNTAJE
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EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

OPCIONES DE RESPUESTA
CRITERIOS DEFINICION INDICADORES REACTIVOS
PUNTAJE
17.1. Contenidos 24. ;Lapractica |En la practica La practica La La formacion
curriculares educativa se educativa se educativa se formaciéon | que se
orientados a la orienta a desarrollan orienta a que se promueve con
formacion integral. desarrollar contenidos desarrollar promueve |los contenidos
Se promueve el contenidos curriculares que | contenidos con los curriculares
desarrollo curriculares que | promueven una | curriculares que | contenidos | que desarrolla
armonico de todas promuevan una | formacion promueven una |curriculares |la practica
las dimensiones formacion integral, de formacion que |que educativa no
del estudiante. Se integral que se  |acuerdo conla |incluye los desarrolla la | es integral, ya
Formacion | €XPresa en define como la deﬁnilcién del cqnpcimientos précticg que no
integral procesos construccion de | reactivo. baS|co_s y los |educativa, f:ontempI’a la
educativos los conocimientos | solo integracién de
flexibles e conocimientos propiosdela | contempla | conocimientos
innovadores con basicos, los profesion, pero |los y valores.
multiples espacios conocimientos nointegralos | conocimient
de relacion con el propios de la valores 0S propios
entorno. profesion y la humanos y dela
formacién en sociales. profesion.
valores humanos
y sociales, en el
alumno?
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CRITERIOS DEFINICION

EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS_COMPLETO

INDICADORES

17.2. Estrategias de
ensefianza y de
aprendizaje que
contribuyen a la
formacioén integral
incluyendo espacios
de relacion con el
entorno.

REACTIVOS

25. jLas
estrategias de

ensefianza y de

aprendizaje

desarrolladas en

la préctica
educativa
favorecen la
formacion
integral del
alumno
incluyendo los
espacios de
relacién con el

entorno como las

actividades
deportivas y
culturales, y la

articulacion de la
docencia con la
investigacion y la

extensiéon?

Como parte de la
formacion
integral, las
estrategias de
ensefianza y de
aprendizaje en la
practica
educativa
promueven otros
espacios de
relacion con el
entorno, como
las actividades
deportivas y
culturales, y la
articulacion de la
docencia con la
investigacion y la
extension.

En la practica
educativa las
estrategias de
ensefianza y de
aprendizaje
promueven
otros espacios
de relacion con
el entorno,
como la
integracién de
la docencia con
la investigacion
y la extensién,
pero no incluye
las actividades
deportivas y
culturales.

OPCIONES DE RESPUESTA

Algunas de
las
estrategias
de
ensefianza y
de
aprendizaje
planteadas
enla
practica
educativa,
promueven
las
actividades
deportivas y
culturales,
pero no
integran a la
docencia
con la
investigacio
nyla
extension.

En la practica
educativa no
hay
estrategias de
ensefianza y
de
aprendizaje
que
promuevan
ningun
espacio de
relacién con el
entorno ni la
integracién de
la
investigacion
conla
extension.

PUNTAJE
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